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BESKRIVNING AV UNDERSOKNINGEN

Vem har genomfort undersokningen?

Norrkopings Lararsektions (NLSek) utbildningsbevakare (UB) Josefin Albinsson genomférde
undersokningen pa campus Norrkoping, Linkopings universitet under varterminen 2016, efter
att ha radgjort med forra utbildningsbevakaren om att det skulle kunna vara viktigt att
undersoka inom.

Vad gor en utbildningsbevakare (UB)?

NLSek’s styrelse drivs av studenter, for studenter, och har i uppdrag att jobba for
lararstudenters basta; en stor del i detta arbete ar att bevaka den utbildning som ges. Posten
som UB dr en av de viktigaste i styrelsen, och som namnet antyder ar det
utbildningsbevakarens uppdrag att bevaka den utbildning som lararstudenterna far pa
Linkopings universitet i Norrkoping. Till utbildningsbevakaren kan studenter vénda sig med
fragor, problem eller synpunkter kring sina studier. UB kan &ven genomfdra olika projekt i
syfte att understka och forbattra studenternas utbildning; denna VFU-undersokning ar ett
sadant projekt.

Om ni som larare eller annan anstélld pa universitetet far intrycket av att lararstudenter ar
missnojda eller undrande 6ver nagot under sin studiegang kan ni tipsa dem att vanda sig till
Norrkopings Lararsektions utbildningsbevakare.

Pa universitetet ar UB en viktig lank mellan student och skola, darfor ar det bra att ha ett
samarbete mellan lararsektionens styrelse och lararprogrammen. Utbildningsbevakaren ar en
bra resurs for att hjalpa till med att lyfta in studenters erfarenheter, perspektiv och asikter om
utbildningen; ett satt ar att bjuda in UB till olika méten som handlar om lararstudenternas
utbildning.

Kontakta UB via Facebook; sok pa NLSek, Norrkopings Lararsektion.
Det gar aven att maila: utbildningsbevakare@nlsek.se

Undersokningens bakgrund

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) ar en viktig del i lararstudenternas utbildning,
den finns for att ge studenterna en god utbildning och en larorik forstaelse dver sin framtida
yrkesroll, darav &r det viktigt att den verksamhetsforlagda utbildningen haller en god kvalité
och ger studenterna det utbildningsstéd de har rétt till. Utbildningsbevakaren som var
verksam i NLSek under 2015 gjorde &ven hon en undersokning, men da om forskollararnas
VFU.

Grundat i detta valde jag att genomfdra denna undersdkning av studenternas, i
grundldrarprogrammet med inriktning mot fritidshem (férkortat "GLP-Fri”), asikter om
VFU:n, for UB bor dven bevaka den utbildning som &r forlagd utanfor universitetet — jag ville
som UB fora studenternas rost om VFU:n vidare i ett forsok att ge naring till institutionens



arbete med att gora den verksamhetsforlagda utbildningen dnnu battre. Denna
resultatredovisning vénder sig till alla som &r intresserade av att veta vad l&rarstudenter kan
tycka om sin verksamhetsforlagda utbildning, men storst anvandning av den kan nog StuFF
och universitetets utbildningsvetenskapliga fakultet ha.

Fragorna jag jobbade utifran till denna undersokning var:
- Hur ska jag pa basta satt ta reda pa vad studenterna i GLP-Fri tycker om sin VFU?
- Hur ska enkéten utformas pa ett bra sétt?
- Hur ska jag presentera resultatet, samt fora det vidare?

Undersdkningens syfte

Det jag ville undersdka var vad studenterna, i GLP-Fri, tycker om sin VFU; vilka tankar,
upplevelser och asikter de har. Efter genomford undersokning ville jag fora vidare
studenternas svar till olika parter inom universitetet for att pa sa satt kunna ge naring till ett
fortsatt bra arbete med den verksamhetsforlagda utbildningen.

Undersokningens genomférande

Enké&tundersdkning valdes att anvandas som metod, dar deltagarna var anonyma (se Bilaga 1).
Enkéterna delades ut och samlades in i anslutning till férelasningar eller seminarier. Enkaten
innehall atta fragor som var riktade till studenter inom GLP-Fri och var formade for att pa ett
bra satt fa fram vad studenterna tycker om, och hur de har upplevt, sin VFU och dess
handledning. Enkatens utformning arbetades fram av UB, men innehallet diskuterades med
programansvarig for VFU, Catarina Jeppsson, och programansvarig for fritidshem Helene
Elvstrand.

Enkaten genomfordes vid tre tillfallen under varterminen 2016, ett for varje arskurs:
12/4 11.30 arskurs 1, av UB.

1/3 11.00 arskurs 2, av UB tillsammans med Jeppsson och Elvstrand.

30/3 08.00 och 13.00, 31/3 08.00 arskurs 3, av Thomas Dahl (UB kunde inte nérvara).

De besvarade enkéaterna l&stes igenom av UB. En tom enkat anvandes for att rakna ihop
svarstotalen for varje arskurs, metoden for detta var relativt enkel; ett streck per svar for varje
fraga — pa sa satt blev det tydligt hur manga svar varije fraga fick. Kontrollréakning
genomfordes, flera ganger. For de fragor som hade fardigbestamda svarsalternativ raknades
det ihop hur manga svar varje alternativ fick for att hitta majoriteten. Pa vissa fragor visar
totalen att det fanns fler svar an vad det fanns deltagare — detta beror pa att vissa studenter
angav dubbelsvar pa vissa fragor, alltsa att de valde flera alternativ, dessa dubbelsvar har
raknats med i undersokningens data. Det var ocksa sa att studenter ibland hade lamnat
skriftliga kommentarer pa de fragorna med fardiga svarsalternativ; dessa kommentarer har
skrivits av i datapresentationen. Fritextsvaren skrevs av ordagrant i ett dataskrivet dokument,
de svar som var irrelevanta eller oldsbara skrevs inte av. For att analysera resultatet av
fritextfragorna sokte jag efter och plockade ut uttalanden som jag ansag var mest intressanta
utifran undersokningens syfte, det &r dessa som jag utgatt ifran i mina tankar och diskussioner
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i avsnitt tva. Alla arskursers resultat av enkaterna skrevs ihop i ett dokument som sedan
byggdes ut till denna resultatredovisning.

Tanken var att ett pilottest (bestdende av en mindre grupp studenter) skulle genomféras av
enkéaten innan undersokningen, for att ta reda pa ifall enkaten skulle omformas pa nagot satt.
Men pa grund av olika faktorer, bland annat tidsbrist, genomfordes tyvérr inte detta — i
efterhand angrar jag att pilottestet inte blev av, da jag insett att enkaten behovdes utvecklas
for att fa basta resultat.

Efter genomford enkatundersokning skrevs alltsa resultatet till denna redovisning, pa grund av
att det ansags vara det enklaste sattet — det &r latt att sprida ett dokument.
Resultatredovisningen vénder sig till studenterna som deltog for att de ska se att deras
deltagande har gett resultat, dven till alla andra som &r intresserade, men mestadels till de pa
universitetet som jobbar med lararutbildningen samt StuFF — min férhoppning med denna
resultatredovisning ar att kunna ge ett verktyg till att skapa en annu béttre VFU.

| resultatredovisningen ligger fokus pa studenternas mer negativa uttalanden for att jag ska
kunna plocka ut utvecklingsomraden for VFU:n, men positiva svar ar ocksa intressanta da det
framgar vad de tycker ar bra med den verksamhetsférlagda utbildningen.

Observera att det pa nagra av fragorna i avsnittet Jamforelse mellan arskurserna visar i
totalen att fler svar angetts dn vad det var studenter som besvarade enkéten, detta beror pa att
nagra studenter angav dubbelsvar. Pa de fragor som studenter svarat flera alternativ kar da
totalen, sa pa exempelvis fraga fem &r det totalt 122 stycken svar — detta betyder inte att det ar
122 studenter som svarat, utan att fragans total var 122 svar. Det ar 116 studenter totalt som
deltagit i undersokningen, men dubbelsvaren far svarens totalsiffra att hojas. Mina
procentutrakningar utgar da fran andelen svar som angetts, inte fran andelen studenter som
deltagit (se fotnoter for fortydligande).

Resultatet av undersdékningen behdver inte endast tillhéra GLP-Fri; det finns sakert delar som
aven kan appliceras inom andra lararutbildningar for att utveckla deras programs VFU.

UB presenterade aven resultatet for lararstudenterna i en monter under méssan pa NLSek’s
Lararnas dag den 18:e maj 2016 — detta for att synliggora pa ett intressant satt vilket resultat
deras deltagande ledde till.

Resultatredovisningens olika delar

Avsnitt ett:

| avsnitt ett redovisas resultatet av enkaterna for varje arskurs, och jamfors sedan arskursvis.
Detta avsnitt innehaller alltsa de data som fatts fram av undersékningen, och arskursernas data
jamfors for att visa skillnaderna och likheterna mellan dem.

Avsnitt tva:

| avsnitt tva diskuteras och tolkas resultatet utifran min tolkning av undersékningen. Jag
framfor en diskussion om resultatet med mina egna tankar, det som jag valt att lyfta fram ar
till storsta delen undersdkningens negativa aspekter. Jag har gjort min egen tolkning av



resultatet, plockat ut och valt att presentera den verksamhetsforlagda utbildningens storsta
problemomraden och andra svara problem, men aven forslag pa vad som kan goras for att
skapa forandring och exempel pa andra bra forslag for att forbattra VFU:n. Jag grundar mina
tankar i undersokningens resultat, det jag plockar ut och véljer att belysa har alltsa
framkommit i undersékningens resultat.

Avsnitt tre:

I sista och tredje avsnittet forsoker jag ge en kortare sasmmanfattning av undersokningens
resultat, skrivet for den som inte vill lasa hela resultatredovisningen. | detta avsnitt gar ocksa
att lasa om mina upplevelser och lardomar av arbetet med undersékningen och
resultatredovisningen, det finns dven nagra tips till dig som lasare.
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GENVAG
- FOr den som inte vill lasa allt

Bladdra direkt till delarna
kallade Jamforelse mellan
arskurserna”, ”En diskussion om
resultatet” och ”Slutord” for att 14sa en
sammanstéllning av undersokningen.

Min forhoppning &r att denna resultatredovisning anvands och tas tillvara
pa eftersom det ar anvandbar forstahandsinformation om studenternas,
inom grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem,
verksamhetsforlagda utbildning.
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AVSNITT ETT

Enkatundersokningens resultat presenteras, sammanstéllt per arskurs. De data
som fatts fram av undersokningen delges, och en jamforelse mellan
arskursernas resultat framfors.

RESULTATET AV PROJEKTET

Nedan presenteras enkaternas sammanstallda resultat per arskurs, alltsa undersokningens
radata, sedan ges en jamforelse av resultatet arskurserna emellan.

Fraga ett, fem, sex och sju presenteras med siffror och procent; det for att forsoka visa tydligt
hur manga som svarade och vad de svarande svarade mest pa. Procentenheterna avrundas till
tva decimaler, saledes avrundas t.ex. 0,67692 till 68 %.

Fraga tva, tre, fyra och atta redovisas genom ordagrann avskrivning av de fritextsvar som ar
mest utvecklande, de svar som inte riktigt sager nagot specifikt har valts att inte delges —
samma galler for de svar som sprakmassigt inte gick att forsta vad som menades. Vissa svar
hade valdigt svartydda handstilar, detta paverkar de svar som redovisas da jag ibland

fick gissa” vad som stod.

For att se enkatens utformning, ga till Bilaga 1.
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ARSKURS 1

Antal elever registrerade i arskursen: 65
Antal besvarade enkéter: 44 (45 delades ut, en lamnades in helt obesvarad)
Svarsfrekvens: 44 av 65, 68 % genomforde enkaten

(Se bilaga 1)
Observera att alla kommentarer och fritextsvar fran deltagarna ar direktcitat, det ar alltsa

ordagrant avskrivet — detta innebar att de sarskrivningar och stavfel som férekom i enkéterna
aven finns med i resultatredovisningen.

Svarsfrekvens per fraga:

44 st. studenter = hela gruppen som gjorde enkéaten = 100 %

Fraga Antal somsvarade Fraga Antal som svarade

1. 44 100 % 5. 44 100 %
2. 34 77 % 6. 38 86 %
3. 27 61 % 7. 38 86 %
4. 42 95 % 8. 14 32%

Minst antal studenter svarade pa fraga atta — Den kanske var mest utmanande eller anstrangande, men samtidigt
var det den fragan de hade storst mojlighet att paverka VFU:n.

Svarsresultat per fraga:

44 st. studenter = hela gruppen som gjorde enkéaten = 100 %
FRAGA 1: ”Hur tycker du att din VFU éverlag har varit?”

Jattebra 21st. 48 %
Helt okej 16st. 36 %

Inte s& som jag hade hoppats 7st. 16 %

En person angav dubbelsvar (svarade tva alternativ), dessa dubbelsvar har raknats med i totalen.
Ett svar var otydligt, dd markeringen inte var i ndgon ruta, sa det raknades inte med i totalen.

Kommentarer fran de svarande:

»2:a VFUn jattebra, Norrkoping. 1:a VFUn jatte dalig i Linkoping.”
FRAGA 2: "Finns det nigot du blivit extra néjd med gillande din VFU?”
e Norrkdping = Bra handledare, ger mycket information om yrket.

e Pa min forsta skola var pedagogerna underbara, jag blev véldigt inspirerad. Jag kande
direkt att en san har skola vill jag arbeta pa.
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Jag har fatt mycket frihet, mycket eget ansvar; det ar respektfullt med tanke pa den
erfarenhet jag har. Att jag tog mycket eget ansvar uppskattades aven av personalen. Min
handledare gav mig konstruktiv kritik pa ett bra satt.

Har haft tur med mina handledare, dom har varit jatte bra.

Jag ar valdigt n6jd med min handledare, bade hen och skolan &r utvecklad i arbetet med
fritidshemmet och foljer styrdokumenten.

Min handledare och fritidshemmets attityd.

Skont att jag hamnade i den stad jag har valt som forstahandsval.

Har blivit bra omhéandertagen och samtidigt fatt ganska fria hander.

Gillar deras nya modelsmal omkring barnens syfte.

Har en bra handledare.

Vara handledare har gett bra feedback.

Jag passar och ar nojd med min egen prestation och forhallningssatt till barnen.
Den geografiska placeringen.

Det mottagande som 6vrig personal gav genom att fler tog tillfallet att agera larande for
mig.

Fatt kanna att jag varit del av verksamhet.

Bemdtandet av personalen, utmaningen i varierande arbetssituationer.

Ett bra bemotande och bra mojlighet att gora sin planering.

Vaéldigt hjalpsam handledare samt &rlig personal.

Bra handledare som lyssnade in mina synpunkter och fick ett “rimligt” schema!
Att personalen, framfor allt handledaren, ser mina behov och formagor. Att de ar
stottande istéllet for pressande.

Bra lokaler! Trevlig personal som ar valkomnande.

Lagom stora barngrupper per larare pa fritidshemmet.

Gott om tid och fick plats dar jag 6nskat.

Min handledare.

Min handledare ar véldigt duktig och konstruktiv.

Att min handledare ar sa bra och kunnig och engagerad.

Hur val handledaren bemdtte mig.

Min handledare ar toppen och skolan!

Att min handledare har koll.

Kommunikationen med min handledare.

Engagerade larare/pedagoger. Inklusive min egna mentor/handledare.

Bra handledare, trivsam plats, bra arbetslag.

Fick jobb genom min praktik.

Jag fick jobb.

FRAGA 3: "Finns det nigot som du inte var ndjd med under din VFU?”

Linkoping = Handledaren visste inte hur hon skulle bedéma.

Nackdel! Forsta skolan: Min handledare var inte utbildad. Jag gick inte med han mer &n
ett par enstaka tillféllen. Positivt var att jag larde mig massor dé jag “tvingades” ta for
mig sjalv. Negativt andra skolan: Gra dimma 6ver allt och alla. Trakiga, oengagerade
pedagoger. Positivt ar att jag har en bra handledare den har gangen.
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e Min handledare vill inte vara handledare, hon tycker det ar for krangligt och tar for
mycket tid. Hon ar aven utbildad i den gamla fritidspedagogskolan, sa hon har ingen/liten
forstaelse 6ver min skolgang. Alla (férutom handledare) pa min avdelning var vikarier,
de hade ingen utbildning (knappt ndgon kunskap om vad yrket egentligen innebér) =
daligt (for min del). Ibland upplevde jag dven att jag blev sedd som mindre synlig pga. att
jag ar tjej. Handledaren hade inte all nédvandig info, jag fick forse henne med sadant som
hon ska veta som handledare.

e Att fa tid med sin handledare for att planera, reflektera, stalla fragor osv.

e Infon innan och efter.

e Mojlighet att vélja omrade i staden hade underlattat, eller i alla fall Gnskemal.

e Min forsta vecka, da det var fler fran lararutbildningen dar och det blev mycket fokus pa

dom. Handledningen da var inte sa bra. Men har fatt en bra handledare nu.

Mycket problem som inte larare tar itu med och bara gar vidare.

Ibland ké&nns det som om man blir lite bortglémd.

Mina handledares oseriositet/oforstaelse for planeringstid och stodsamtal.

Handledare utan relevant utbildning under forsta perioden.

Handledarens brist pa tid for handledning och att handledarens arbetstider var svara att

kombinera med en kontinuitet i VFUN.

Ibland har det varit lite rorig var jag ska vara pa plats.

e En bit att aka for mig (4 mil enkel resa).

e Det var inte mycket ”planerad” fritidsverksamhet. Vi spenderade framforallt dagarna med
att farglagga.

e FOr manga studenter pa samma skola och svart for min handledare att ha tid (vi var
dessutom 2 studenter). Oengagerad personal, mycket kaffedrickande.

¢ Nej, kanske orten jag var tvungen att pendla till.

e Jag ville veta vad som skulle handa dagen innan jag kom dit. Schemat.

e Attjag inte far ha mitt amne annu.

e Ganska mycket "fri lek” vilket forsvarar att ldra sig strukturer, planering av verksamhet,
etc.

e Min handledare &r mest i arskurs 8 och 9 vilket inte ens ingar i min utbildning. Far ingen
handledning éverhuvudtaget. Jobbar gratis.

e Placeringarna ar langt ifran hemmet, man far aka langt och bekosta resan sjalv.

e Tydligare om bedémning.

e Min handledare é&r lite slarvig vilket inte kanns sa bra.

e Att skolan jag varit pa ar sa liten att det knappt varit nagra elever. Tycker universitetet

borde kolla upp sant lite battre innan man placerar ut studenter pa sadana skolor.

Info till handledare.

e Verksamhetens och pedagogernas arbetssatt strider mot precis allt vi far lara oss pa
utbildningen. Det blir svart att ta till sig deras handledning och lara sig nagonting av dem
da.

FRAGA 4:”Vad vill du fa ut av din VFU och handledning?”

e Brainformation av yrket och mojlighet att delta och arrangera aktiviteter.
e Jag vill kanna att jag valt ratt utbildning. Ar fortfarande osaker om det &r det har jag vill
arbeta med i framtiden.
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Feedback, konstruktiv kritik. Utmanas, 1dra mig “’sant jag inte redan kan”. Se hur fritids
ska drivas (min VFU har mest varit en lekstuga, de har knappt ingen medvetenhet om
Lgrll — eller ”"Lpo94” som min handledare sager!!)

Vill se och lara mig hur man arbetar pa ett fritidshem. Hur man arbetar osv.

En koll pa verkligheten, var jag ar och hur jag kan forbattras.

Mojlighet till att utoka sina kunskaper inom det vi studerar, ett tillfalle (flera) att
diskutera det man observerar pa VFU:n, mojlighet att prova pa.

Att bli mer sjalvstandig och fa mer inblick i den faktiska verksamheten. Att man inte bara
blir en “barnpassare”.

Allt om skollagen, agera utifran en ledarroll.

Kunskapen och félttraning.

Stod i att forbattra mitt satt att hantera situationer i skolan.

Jag vill se praktiskt genomforande av den teori vi lar oss.

Sa mycket som majligt av omvandling och utveckling fran teori till praktik.

Hur verksamheten kan se ut och en blick av hur jag som pedagog kan jobba.

Fa en inblick vad mitt kommande yrke innebér.

Fa olika exempel pa vad man kan gora rent praktiskt.

Erfarenhet, hamna i olika situationer, lara sig manga aktiviteter.

Jag vill smaka pa mitt kommande yrke.

Tips, bli battre.

Bli tryggare i mig sjalv och mer utat.

Lara mig verksamheten fran grunden och fa mer kunskap om barn och dess inlarning.
Fa kanna av hur det ar att jobba, och ha kul.

Fa chansen att fa ansvar.

Praktisk erfarenhet.

Jag vill 1ara mig att bli en bra larare sjalvklart!

Fa ta eget ansvar och gora/fa hjalp med planering. Fa verktyg till hela verksamheten.
Bra handledning, tid, inspiration.

Jag skulle vilja att arbetsséttet pa VFU-platsen stamde béttre dverens med det som vi lar
oss pa utbildningen samt att handledningen fick ta storre plats och syftade till att vara
utvecklande for mig som student.

Ldara sig nya saker.

Lara mig mer.

Lara mig sa mycket som mojligt och fa fler erfarenheter.

Fa lardom och erfarenhet infor framtiden. Ta del av handledare kunskaper.

Att kanna att jag far vara en del av verksamheten.

Mer forstaelse om yrket.

Lara mig mer om hur man arbetar i en sddan har verksamhet pa ett pedagogiskt sétt.
Hjélp och stottning att anvanda det vi lart oss i skolan.

Att sjalv kunna utvecklas som person och larare for att klara av arbetet pa bésta satt.
Ké&nna hur det kommer att vara att vara en del av ett arbetslag, ej student (Det ar ju det
jag ska gora sen).

Fa en mer verklig bild 6ver hur det ser ut pa fritidshemmen samt skolan samt att fa
erfarenhet av mitt framtida jobb.

Ett konstruktivt satt sa man gor ratt saker.

Erfarenheter infor arbetslivet.
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e Attfaen inblick i verksamheten och lara mig hur yrket fungerar ute i verksamheten. Att

fa kritik och fa veta vad jag behdver forbattra.
e Jag vill lara mig konkreta saker till mitt framtida yrke, fa tips och rad fér egen utvecklin
I rollen som pedagog och utrymme for att prova mig fram med olika metoder.

FRAGA 5: ”Hur njd &r du med den handledning du fatt? (Markera pa skalan)”

Skalans steg 0 05 1 125 15 2 25 3 35 4 425 45 5
Antalsvarande |1 1 3 1 - 2 1 6 4 15 1 4 6
En person angav dubbelsvar, tva siffror valdes i skalan, detta dubbelsvar har raknats med i totalen.

Kommentarer fran de svarande:
”Forsta VFUN 0,5. Andra 4,5.”

FRAGA 6: "Tycker du att du fatt tillricklig information om din VFU?”

Absolut! 20st. 45 %
Det kunde ha varit battre 16 st. 36 %
Inte alls 1st. 2%

En person placerade sitt kryss mittemellan ”Absolut!” och ”Det kunde ha varit béttre”, det svaret rdknades inte
med i totalen.
Sex personer svarade inte pa fragan.

Valfri kommentar fran de svarande:

»Otydligt fran larare, otydlig info — fér mig som student och for handledaren.”
“Tidigare information om uppgifter infor VFU.”

”Handledaren har inte fatt all information, som hen behdver.”

”Bra med information fran universitetet infér VFU:n, nastan obefintlig information och
handledning fran handledaren.”

”Mycket fragor hela tiden, men &nda ratt sa tydligt.”

FRAGA 7: ”Har du upplevt att din handledare har tillricklig vetskap om VFU och
handledning?”

Ja 26 st. 59 %

Nej 12st. 27 %

Ingetdera  2st. 5%
Tva personer angav dubbelsvar, alltsa att de svarade bade Ja” och “Ne;j”, detta har riknats med i totalen.
Tva personer svarade varken ”Ja” eller ”"Nej”, de ldmnade istédllet kommentarerna ’Lite” och ”Delvis”; detta
placerade jag dd i tabellkolumnen “Ingetdera” som ett sitt att visa att deras svar dr mellan Ja” och "Ne;j”.
Sex personer svarade inte pé fragan.

Kommentarer fran de svarande:

”Ja 2:a VFU:n”

”Kanske vetskap, men inte tillrackligt med tid och engagemang.”
”Nej om VFU:n men inte om handledning.”

”Ja andra. Nej forsta.”

g
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FRAGA 8: ”Har du nagot forslag pa vad som kan forindras/forbittras med din VFU och
handledning?”

Kontrollera att handledarna verkligen har gatt utbildning och vill. Inte bara tagit emot
studenter eftersom de &r trotta pa tjat och 100 mail.

Storre forberedelse infor VFU:n, med fler tillfallen att fordjupa sig inom sina uppgifter.
Se till att handledarna far avsatt tid i sitt schema for uppdraget? Handledarutbildning?
Att handledare far tydligare information och tid for att fa vara handledare. Mer info till
handledarna.

Kontrollera sa att enheten lever upp till de krav som jag som student sedan ska ha i mitt
yrke — Hur ska jag lara mig hur ett fritids ska/kan drivas om skolan sjalv inte gor det ratt?
Utbilda handledarna mer — forklara tydligt vad de ger sig in i, vad som férvéntas av dem,
vad de ska gora och kunna, samt hur de ska gora det!

Mer info, uttala vad man vill ha fran oss elever.

Alla handledare maste fa handledarutbildning innan, annars &r det inget vérde for oss
studenter. Sen &r det ofta for korta intervall/veckor for att hinna k&nna en barngrupp.
Nej, inte direkt. Daremot sa tycker jag att betyget U-VG pa VFU inte riktigt fungerar da
mycket handlar om handledarens syn pa ens prestationer, och da seridsiteten hos
handledarna verkar skifta mycket sa anser jag det inte vara rattvist.

Ordentlig utbildning och information om vad VFU innebér. Endast handledare med
nagon relevant pedagogisk utbildning.

Stressande och kravande att ha ett skype-samtal. Battre om nan fran universitetet kommit
ut nan gang under VFUn!

Tydligare betygsskillnader mellan G och VG sa man vet vad man behover gora for att fa
VG.

Att man far tid att gora en planering.

Mer info till handledaren om vad hen ska bedéma och hur.

Att man verkligen tar kontakt med handledaren!
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ARSKURS 2

Antal elever registrerade i arskursen: 58
Antal besvarade enkéter: 44
Svarsfrekvens: 44 av 58, 76 % genomforde enkaten

(Se bilaga 1)
Observera att alla kommentarer och fritextsvar fran deltagarna ar direktcitat, det ar alltsa

ordagrant avskrivet — detta innebar att de sarskrivningar och stavfel som férekom i enkéterna
aven finns med i resultatredovisningen.

Svarsfrekvens per fraga:

44 st. studenter = hela gruppen som gjorde enkéaten = 100 %

Fraga Antal somsvarade Fraga Antal som svarade

1. 44 100 % 5. 43 98 %
2. 44 100 % 6. 43 98 %
3. 40 91 % 7. 43 98 %
4. 43 98 % 8. 32 73 %

Minst antal studenter svarade pa fraga atta — Den kanske var mest utmanande eller anstrangande, men samtidigt
var det den fragan de hade storst mojlighet att paverka VFU:n.

Svarsresultat per fraga:

44 st. studenter = hela gruppen som gjorde enkaten = 100 %
FRAGA 1: ”Hur tycker du att din VFU éverlag har varit?”

Jattebra 15st. 34 %
Helt okej 27st. 61 %
Inte s& som jag hade hoppats 2st. 5%

FRAGA 2: "Finns det nigot du blivit extra néjd med gillande din VFU?”

e Att jag har sluppit pendla.
e Braatt VFU-perioderna varit utspridda 6ver kursen och att man fatt tillampa olika kurser
och dess innehall pa VFUn.

e Den har varit givande och skapat mer sjalvfértroende hos mig sjalv som blivande
fritidslarare.

e Jag har varit n6jd men min handledares engagemang i mitt larande/utveckling som
blivande larare i fritidshem.
e Braatt komma ut i verksamheten och testa pa.
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Det har varit bra att fa komma tillbaka till samma skola under flera perioder, speciellt for
de kortare perioderna.

Handledarnas bemétande. Man far ofta den hjalp man behover och de kan vara lika
ovetande som en sjalv.

Att fa se verksamheten.

Den VFU-plats samt handledare som jag blev tilldelad. Jag har haft samma sedan min
forsta VFU.

Att jag hade turen att fa en handledare som undervisar i det praktisk estetiska &mnet som
jag valde.

Att jag fick vara i en skola dar jag bor. Sa underlatta det for mig att slippa och pendla.
Bra placering, bra personal, fick mycket hjalp av alla verksamma l&rare.

Att jag har fatt ett bra bemdtande ute i verksamheten och att mina handledare har velat
bidra till min utveckling.

Bemotandet av hela verksamheten — TOPPEN! Att fa mojlighet att préva olika
aktiviteter. Att fa hora olika syn pa jobbet av olika larare.

Min handledare var bra pa att vacka fragor hos mig och gora mig béttre.

Nar jag fatt vagledning och formativ bedémning lopande under VFU men aven i
slutbedémningen.

Har haft en bra handledare och klass. Min handledare har samma @mne som jag utbildar
mig till och har varit intresserad och hjalpsam 6ver mina uppgifter.

Bemdtandet, kunskapen hos handledare, flexibilitet med aktiviteter och tider.

Roligt att fa arbeta med grundsérskolebarn.

Att jag fick vara pa en skola med andra som hade VFU samtidigt, det underlattade hela
VFUn da man kan diskutera allt.

Att jag fatt mota mycket barn, fatt stort ansvar att t.ex fatt ringa hem nar barn varit sjuka
och darmed skapat relation till foraldrar, fatt vara narvarande pa samlingar och aven
under skoltid osv.

Att jag fatt ta del av flera av skolans olika verksamheter och situationer, vilket jag
upplever har starkt min egna utveckling véldigt mycket.

Jag har fatt vara pa tva olika skolor vilket jag tycker har varit bra.

Handledaren, hela fritidspedagog-teamet. Pedagogiskt tank, strukturerat och bra miljo.
Min forsta handledare var véldigt bra, pedagogiskt och intresserad av att ha mig dar.
Min handledare pa min férsta VFU plats var jattebra. Latt att prata och diskutera med,
gav mig kontinuerlig feedback.

Att fa testa pa yrkets idrottslarare och fritidsdelen, satta sig in i rollen.

Tur med kloka handledare.

Min handledare den sista veckan var jatte bra pa alla vis. Férsta som tog sig tid for mig
Overhuvudtaget.

Att jag verkligen fatt ta del av handledarens uppgifter, vara med pa allt. Detta har varit
valdigt larorikt! Samt bra feedback fran handledare nar det getts.

Jag har haft turen att hamna pa bra skolor med goda handledare

Min faltmentor. Hon lyssnar och placerar en pa skolor/fritidshem som passar en sjalv.
Exempelvis sa fragade hon redan forsta aret vilket amne jag skulle vélja.

Amnes VFUn dar fokus bara 1ag pa &mnet upplevde jag som véldigt positivt.

Amnes VFUn var jattebra, det var skont att fokusera pa den stenhart och att kunna
forvalta den teori man fatt till praktiska saker.
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NOjd Gver att jag pa ett smidigt satt fick byta VFU-plats nér jag inte trivdes pa forsta
stéllet.
Min engagerade handledare.

FRAGA 3: ”Finns det nigot som du inte var ndjd med under din VFU?”

Att den inte var langre.

De korta veckorna. Nar amnet var i fokus sa var inte min handledare informerad (mer an
det jag tog kontakt), de hade da en “idrott utan grianser” diar som gjorde att jag inte kunde
utféra mina uppgifter.

Svart att fa egen tid ihop med handledaren. Hade 6nskat mer initiativ fran hens sida att
sétta sig och diskutera. Tidsbrist.

Jag har varit missndjd med min placering tillsammans med andra studenter. Vi var vid ett
tillfalle 5 studenter pa 4 handledare pa en avdelning F-2 och sedan var vi 3 studenter pa 3
handledare pa samma avdelning.

Mycket fokus pa att gora vissa timmar trots att de inte ger nagot. Ibland en kénsla av att
sitta av” tid, vilket kénns tokigt.

Min VFU var placerad valdigt langt bort.

Otydlighet fran VFU ansvariga!

Far en kansla av att handledare bor ga en/flera kurser om ansvaret. Dem kanns
ouppdaterade! Mer info om det pa skolorna sa att fler far nys om det.

Den VFU som var under utomhuspedagogiken. Den uppgift vi hade som vi skulle skriva i
var hemtenta kéandes rorig och borde inte utforts i samband med VFU.

Under forsta VFU perioden var min davarande handledare ej narvarande. Har ej varit
likvérdig utbildning for alla studenter.

Saknade koppling till mitt &mne men fick veta att det inte finns nagon pa den platsen som
har den inriktning som jag gar. Sa darfor fick jag det basta de kunde erbjuda.

Ibland var direktiven fran universitetet nagot oklara, vilket kunde stalla till med problem
for oss studenter.

Att vi var 3 st frdn samma klass pa samma avdelning kéndes som att vi ”slogs” om
jobben.

Icke narvarande handledare som inte planerat min tid och inte heller véaglett mig eller
forklarat syftet med sitt arbete.

Bristfallig eller sen info om plats och tider, lang restid.

Ibland lite val mycket uppgifter och kort tid.

VFU-mentorn var lite oklar i vad det var som gallde.

Att ibland inte fatt veta i god tid nar jag kunde gora mina VFU-uppgifter och ibland da
inte kunnat forbereda och planera sa bra som jag velat. Vissa ganger har jag inte fatt se
bedémningsformuléren innan de skickats in till examinator pa skolan.

Ibland lite oklarheter fran handledarens sida ang. forvantningar och forstaelse for vilket
syfte min praktik har.

Mina 2 andra platser har inte varit bra. Roriga platser, véldigt opedagogiskt. Kéndes mest
som barnpassning.

Amnes VFUn var inte som jag hade hoppats pa. Bara 3 lektioner idrott, resten av tiden
var jag pa fritids. Det gav inte mig sa mycket.
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Idrotten = Den var for kort, tycker 1 vecka ar for lite, kan kanske ha 2 veckor? Samtidigt
som jag tycker uppgifterna var manga for just 1 vecka.

Bedomning i konflikthantering innan den kursen lasts = lag validitet. Ramverket ar
stelbent. Frantagen ansvaret for mina studier. Behandlad som ett barn.

Bada mina tva forsta handledare. Den forsta for att hon inte hade tid for mig och den
andra for att han fullkomligt struntade i mig.

Jag har ibland upplevt att jag blivit “bortprioriterad” (eller vad man vill kalla det). Har
inte alltid kant att handledaren varit sa insatt i mina uppgifter och gett mig utrymme for
handledning, uppgifter, etc. som egentligen varit nédvandigt. Egna arbetsuppgifter
prioriteras framfor handledaruppdraget.

Amnes VFUn kandes stressig da jag kinde att uppgiften “Reflektera dver yrkesrollen”
fick skrivas under helgen. Vilket 6verskred 40-timmars vecka. Jag hade uppskattat att fa
hamna pa en skola narmare mig (Norrképing) och slippa pendla.

Att handledarna ibland kan ha svart att ge konstruktiv kritik. Jag vill ju lara mig mycket.
Att vara handledare ar ibland inte sa populart da det tar en del tid.

Handledare som inte haft tid att finnas tillhands pga. att verksamheten inte fungerat som
den borde.

Under min 4 veckors VFU hade jag problem med att bli motiverad. Min handledare sdg
energin ur mig.

Vid tva tillfallen har VFU-tiden endast varit en vecka. Jattesvart att pa den tiden komma
in i verksamheten och lara kanna barnen, samtidigt halla i lektioner och aktiviteter.

Lite tid att skriva VFU-uppgifter pa.

Min andra handledare. Han lat mig gora som jag ville, gav inga rad och det kandes som
han endast tyckte att det var jobbigt att jag var dar.

Ibland kunde det vara svart vad man blev bedémd i, bade handledaren och student.
Kunde &ven varit lite langre, speciellt veckan man hade sitt &mne.

Den sista som bara var en vecka hade vi lite mycket uppgifter.

Délig kontakt med faltmentorerna, vart ar de?

Min handledares uppléagg.

Planeringstiden var for kort. K&nns som att vi skulle gora planeringar direkt och sen
genomfora lektioner snabbt. Blev stressigt. Oregelbundna arbetstider, stressa mellan flera
skolor under kort tid.

FRAGA 4:”Vad vill du fa ut av din VFU och handledning?”

Erfarenhet, l1ar mig inte folk i bocker.

Teori insatt i praktiken. Mer erfarenhet och inspiration hur man kan arbeta pa fritidshem.
Stottning infor kommande arbetsliv. Skapa erfarenhet och en syn pa arbetet i
verksamheten.

Jag vill fa mer erfarenhet av mitt kommande yrke. Jag vill ha stéttning i nya situationer,

jag vill att handledaren lyfter mina starka sidor samt tar upp sadant som jag behdver

utveckla.

Metoder och tankar kring ledarskap.

Viljan att stanna kvar inom yrket efter universitetet.
Utvecklas i yrkesrollen.
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Jag vill lara mig hur verksamheten fungerar, jag vill utvecklas bade som individ och i min
framtida profession.

Forberedande erfarenheter. Att kursmalen mots i praktiken. Att handledaren &r
engagerad.

Lara mig hur man ska agera i skolan, hur man leder en grupp med barn utan att vara
tyrannisk. Stottning och nagon att diskutera problem som uppstar eller tankar angaende
utbildningen.

Jag vill fa erfarenheter om hur verksamheten fungerar och sjalv prova pa moment for att
utvecklas!

Fa stod och mojligheter i att klara kraven for VFUN.

Att jag utvecklas och att 6va pa att gora saker.

Utveckla mina kunskaper med barn. Bli bekvam med situationer som kan uppsta pa
skolor.

Nya idéer och infallsvinklar, en chans att se verksamheten ”p4 riktigt”, knyta kontakter
och skapa relationer.

Att lara mig hur man planerar upp ett fungerande fritidshem.

Jag vill se s& mycket som majligt av alla uppgifter som mitt kommande yrke kommer
innehalla och aven fa prova sa mycket som majligt att leda t.ex samlingar. Jag vill fa
konstruktiv kritik, vad jag har gjort bra och vad kan jag utveckla.

Framst att ge mig verktyg for att bli den basta versionen av mig sjalv i det jag gor.

Bra erfarenhet, mangsidigt arbete, att fa vara delaktig i aktiviteter och planering. Att fa ta
ansvar, men kanna stod av handledaren. Att fa feedback av handledaren och se
utvecklingsmoéjligheter. En NARVARANDE handledare.

Mer pedagogisk erfarenhet och mindre av enbart barnpassning.

Erfarenhet! Vilja kunna diskutera med min handledare om t.ex olika fall av barn,
dilemman och verksamheten.

Att fa lardomar samtidigt som att fa utmaningar som man kan bara med sig i sin framtida
roll.

Att utvecklas och lara mig sadant jag inte redan kan.

Det viktigaste ar nog att handledaren verkligen tar sig tid att forklara ex. ageranden eller
beslut och forstar att jag ar dar for att lara mig. Att fa satta sig in i hur verksamheten drivs
och inte bara att man &r dar som vikarie.

Jag vill lara mig och utvecklas infor kommande yrkesliv for att kanna att jag kan fa en bra
grund att sta pa nar jag kommer ut som utbildad i verksamheten.

Jag vill ha lagom med utmaningar som forbereder mig infér mitt kommande yrke. Jag
onskar definitivt mer VFU; da jag anser att de viktigaste erfarenheterna och lardomarna
kommer darifran.

Lara mig och éva pa de olika fardigheterna som ska 6vas pa. Fa veta av handledaren vad
som ska goras battre av mig sjalv.

Mojlighet att se verksamhetens helhet. Félja planeringar till verklighet. Méjlighet att fa
diskutera idéer och prova mojliga teorier i verkligheten.

Konstruktiv kritik och en kénsla av att det &r roligt. Jag forstar att det kommer problem
ibland till fritidshemmet, men att stindigt fa hora ”vdlkommen till verkligheten” ger inte
mig storre lust att bli fritidslarare.

Se hur personalen och fritidsavdelningen jobbar. Ta del av erfarenhet, personalens
kunskap och utvecklas genom att sjalv fa ta ansvar.
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e Att lara mig sa mycket som mojligt. Mer stod och tips hur man kan arbeta pa fritids. Hur
man kan hantera olika problem och tips pa aktiviteter.

e Vill Iara mig att kunna anvénda det teoretiska som vi har lart oss och sétta det i praktiken.

e Véxa som pedagog.

e Utveckla min kompetens sa att jag kan komma ut som fardig larare och kdnna mig trygg i
den rollen.

e Jag vill skaffa praktisk erfarenhet och genom handledningen végledas genom
fragor/situationer som jag samt handledaren tycker att jag behover utvecklas inom.

o Bli battre pa mitt framtida yrke och skaffa mig sa mycket erfarenhet som majligt.

e Ldra mig mer. Bli mer erfaren och kompetent.

FRAGA 5: ”Hur néjd ér du med den handledning du fatt? (Markera pa skalan)”

Skalans steg 01 15 2 25 3 35 4 45 5

Antalsvarande | - 2 1 4 3 7 6 7 6 12

Fem personer angav dubbelsvar, de valde tva siffror i skalan, detta har raknats med.
En person svarade ingenting alls.

Kommentarer fran de svarande:
”Min handledare kénns osiker i en handledarroll.”
”Valdigt olika forutsattningar.”

FRAGA 6: "Tycker du att du fatt tillricklig information om din VFU?”

Absolut! 16st. 36 %
Det kunde ha varit battre 27 st. 61 %
Inte alls Ost. 0%

En person svarade inte pa fragan.

Valfri kommentar fran de svarande:

”Manga papper att halla reda pa... Rorigt.”

”Angaende vissa uppgifter som Iag under VFUn sa har informationen haft brister.”
”Onskar att faltmentorerna hade visat sig mer.”

”Béttre information om hur man ska ga. Alltsa tider osv.”

”Har fatt mycket info av min féltmentor.”

”Mer tydligt om vilka tider man ska ga for att hinna med skolan. Amnes VFU: skulle vi vara
mycket pé fritidshemmet?”

”Ibland har informationen varierat beroende pa vem som ger den.”

”Det har varit lite oklart nar det galler tid och uppgifter.”

”Nagot otydligt kring vissa uppgifter.”

”Ibland var informationen kring uppldgg och uppgifter nigot otydliga.”

”Olika information har ibland getts samt inte samtidigt till hela klassen och i sen tid.”
”Annu en gang var utomhuspedagogikens VFU vildigt rérig och jag var valdigt osiker.”
”Vad jag kan minnas har vi fatt bra med info i god tid.”

Vissa ganger har uppgifter till VFUn varit luddiga.”
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FRAGA 7: ”Har du upplevt att din handledare har tillricklig vetskap om VFU och
handledning?”

Ja 32st. 73 %
Nej 15st. 34 %

Ingetdera 1st. 2%

Fem personer angav dubbelsvar, alltsé att de svarade bade »Ja” och ”Nej”, detta har raknats med i totalen.

En person svarade mittemellan, detta placerade jag da i tabellkolumnen “Ingetdera” som ett sétt att visa att Svaret
ar mellan ”Ja” och ”Nej”.

En person svarade inte pa fragan.

Kommentarer fran de svarande:
”Har skiljt sig mellan praktikplatser.”

FRAGA 8: ”Har du nagot forslag pa vad som kan forindras/forbittras med din VFU och
handledning?”

e Trycka pa att handledarna SKA ge tid at diskussion med sin student. Det ar viktigt att
kunna ventilera sig och fa tips och rad.

e Jag tycker att studenten bor bli placerad med en handledare som har studentens egenvalda
amne, i sa god man det gar. Och om det inte gar bor det finnas en tanke/reservplan/guide
till hur studenten dnda ska fa erfarenheter av amnet. Det bor dven inte placeras manga
studenter pa samma avdelning under alla VFU-veckor. Vi bér byta VFU-plats till den
tredje VFUn, alltsa termin 3 for att fa se olika verksamheter och méta nya handledare.

e Tareda péa vad som &r orsaken till att man valjer att ta emot en student. Ar med och
paverkar praktiken, relationer och nyttan.

e Amnes VFU perioden (idrott) var valdigt kort. Den kunde garna fatt vara lite langre.

e Att 6ka viljan att vara handledare. Gor det meriterande och ha det som en kurs pa
utbildningarna. LiU och Stuff maste féra mer konstruktiva dialoger i VFU fragan.

e Mer info ut till skolor och kurser till handledare.

e Tydlig info om vad som galler bade till studenter och handledare. Amnes VFU som bara
satsar pa amnet.

e Mer koppling till &mnet som &r valt, dven om jag forstar att det krévs att hela
skolsystemet andrar sig efter var utbildning. Det finns ytterst fa fritidslarare som utovar
bild.

o Ett battre samarbete och battre kommunikation mellan universitet, studenter och
handledare for att underl&tta samarbetet.

e Handledarnas vetskap ér tillrdcklig. Men av de flertal jag haft har det varit olika
uppfattningar fran handledare hur dem ska vara och géra som handledare.

e Handledarutbildade handledare behovs.

e Tydligare och tidigare information. Samt battre aterkoppling med exempelvis seminarier.

e Att man far vara pa VFU med en handledare som har sitt praktiskt estetiska amne ar
viktigt. Och att man far vara med och planera uppléagget av fritidshemmet.

e Handledaren bor fa mer information om uppgifterna vi ska gora under var VFU aven fran
lararna. Handledarna bor veta hur de ska forhalla sig till oss studenter, sjalvklart ge oss
tid att prova och testa pa alla uppgifter som yrket innebar men ocksa ge konstruktiv kritik
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som ar valdigt viktigt for att jag som student ska utvecklas och gora ett bra jobb i mitt
kommande yrke.

Tydligare information till handledare. Fler krav pa att studenten ska leda aktiviteter, fa/ta
plats i arbetsgrupp osv.

Mer information och handledarutbildning till nya handledare.

Att det ska finnas resurser att tillga nar man ska ha lektion.

Tydligare information till studenter/l&rare. Kanske ha en utvardering av handledare for
studenter. FOr att se vilka handledare som kan bli battre.

Matchning — individanpassa. Storre krav/kontroll pa verksamheter som tar emot.
VALIDITET.

Storre krav pa handledarna!

Langre perioder VFU.

Att handledaren far behalla pengarna sjalv — da det ar handledaren som gor jobbet. Eller i
alla fall en del av pengarna.

Att handledaren ska ge mer tips pa vad man kan géra i en barngrupp.

Jag tror att det ar viktigt att de som &r handledare vill vara det sa att inte nagon ar det pga.
de kinner sig "tvingade”. Min ena handledare tog sitt uppdrag pa fullaste allvar medan
den andra inte gjorde det.

Tydligare information om vad som galler pa VFUn. Inte bara rattigheter och skyldigheter.
Man skulle kunna byta plats pa nagon VFU vecka och forlanga amnes VFUnN.

Battre kontakt fran faltmentorerna. Béttre koll paA VAD som exakt forvantas av mig. Vart
ska jag vara under veckorna, fritids, skola, forskola? Hur ska tiden fordelas?

Min faltmentor har lyst med sin franvaro. Besok fran denne och samtal hade varit bra.
Att det ska vara tydligare for handledaren vad som géller och vad ansvaret innebar.
Kanske fortydligande information/papper?

Varfor ska man vara pa frita om man ska praktiskt estetiskt &mne varje dag pad VFUn?
Tycker att VFU amnes vecka var ju till specifikt for amnet och inte frita.
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ARSKURS 3

Antal elever registrerade i arskursen: 46
Antal besvarade enkéter: 28
Svarsfrekvens: 28 av 46, 61 % genomforde enkaten

(Se bilaga 1)

Observera att alla kommentarer och fritextsvar fran deltagarna ar direktcitat, det ar alltsa
ordagrant avskrivet — detta innebar att de sarskrivningar och stavfel som férekom i enkéterna
aven finns med i resultatredovisningen.

Svarsfrekvens per fraga:

28 st. studenter = hela gruppen som gjorde enkaten = 100 %

Fraga Antal somsvarade Fraga Antal som svarade

1. 28 100 % 5. 28 100 %
2. 26 93 % 6. 28 100 %
3. 18 64 % 7. 28 100 %
4. 25 89 % 8 15 54 %

Svarsresultat per fraga:

28 st. studenter = hela gruppen som gjorde enkaten = 100 %
FRAGA 1: ”Hur tycker du att din VFU éverlag har varit?”

Jattebra 17st. 61 %
Helt okej 9st. 32%
Inte sa som jag hade hoppats 2st. 7 %

FRAGA 2: "Finns det nagot du blivit extra ndjd med géllande din VFU?”

e Jag har fatt chans att Gva mycket pa det jag behover bli battre pa.

Handledaren som var mycket insatt i de uppgifter som jag hade och kunde ge mig rad och
tips pa vagen.

Att jag blev val mottagen av arbetslaget.

Lokaler, pedagogers “driv” i verksamheten.

Engagerad handledare som vill mitt basta och ger bra rad som jag kan utveckla.

Jag har gjort halva min VFU i Indien och det har varit en jétte hérlig upplevelse. Jag
tycker att flera studenter borde prova VFU utomlands.

Engagerade handledare, sett olika typer av skolor.

e Under min sista VFU-period fick jag en otroligt inspirerande och engagerad handledare.
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Jag har varit med en handledare som varit valdigt engagerad.

Styrdokument arbetet.

Min idrottshandledare var superbra!

Jag ar javligt bra pa mitt jobb.

Min sista VFU-plats dér jag fick en handledare som var engagerad.

Ansvar i sitt &mne.

Tid till att lara kdnna barngruppen.

Fatt en riktig musiklarare som handledare och fatt mojligheten att vara bland de &ldre
barnen pa frita.

Handledarna har varit bra och gjort att jag har kédnt mig valkommen och att jag utvecklats
valdigt mycket.

Mycket eget ansvar.

Att pedagogerna har varit véldigt trevliga och snélla.

Att jag fatt ha bildlektioner och kunnat utvecklats i min lararroll i bild.

Handledarna var jatte bra, trivdes jatte bra med pedagogerna samt att jag fick ata med
eleverna.

Lart mig mycket om hur verksamheten arbetar med 6vriga foreningar (kulturliv).

Bra och hjalpsamt arbetslag.

Att jag haft samma pedagog i bade &mne och pa fritidshemmet.

Att det bara var F-3.

Kunnig och engagerad handledare/fritidspedagog.

FRAGA 3: "Finns det nigot som du inte var ndjd med under din VFU?”

Det var ratt manga uppgifter som skulle géras vilket var ratt stressande nar man inte hade
varit ute pa VFU pa jatte lange. Tog tid att anpassa sig.

Att studiehandledningen inte var uppdaterad, s min handledare laste fran en gammal
studiehandledning.

En av mina uppgifter blev lite rérig. Men det funkade anda.

Skulle gérna ha velat varit mer i klassrummet och se vilken roll fritidslarare kan ha som
support i skolan.

Otydliga instruktioner fran VFU-handledare ibland.

Tid for planering tillsammans med handledaren.

Under mina tidiga placeringar har jag forsta dagarna fatt veta att handledaren &r
sjukskriven. Har varit snabba I6sningar som inte alltid blir sa bra!

Ja, vi studenter blir ofta utnyttjade och satts in ensamma i barngrupper pga. att nagon ar
sjuk och vikarier inte satts in.

Hur fan ska jag hinna jobba heltid och plugga 100% samtidigt???

Jag upplevde att handledaren pa min forsta VFU-plats var lite val absorberad av tiden i
skolan. Fritidshemmet kom i andra hand.

Planeringstid och att vissa vikarierar medan andra inte far det.

Mina handledare befann sig pa tva olika skolor med en halvmil emellan sig. Detta
resulterade i att min &mneslarare inte kunde fylla i alla kriterier.

Ville fran borjan anvanda mig som resurs. Fick vara véldigt tydlig med att jag var dar for
att lara mig.
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Att handledarna inte ar utbildade som handledare. Viktigt att ens handledare som man har
ar utbildad handledare.

Vi hade olika asikter om hur man ska vara som pedagog. Den malstyrda planeringen
saknades i fritidshemmet.

Att jag fick fylla i min beddmningslapp sjalv.

Blev placerad pa en skola utan utbildad idrottslarare. Var tvungen att fixa annan
handledare helt sjalv!

For lite inflytande Over planeringstid och VFU.

FRAGA 4: »Vad vill du fa ut av din VFU och handledning?”

Chans att 6va pa olika saker. Att man inte blir beddmd hela tiden for det tar pa nerverna.
Det stressar en mycket.

Tid for planering av mina aktiviteter. Handledartid. Fritidsmote déar dven mina
synpunkter tas tillvara. Tid for aterkoppling med eleverna i fritids.

Att fa reda pa eventuella brister till min kommande profession, sa att man kan jobba pa
dessa.

Jag vill utvecklas, fa konstruktiv kritik.

Jag vill utveckla mig personligt och kunskapsmassigt. Fa undervisa och planera
idrottsundervisning, sa att jag far prova att vara ledare och pa sa vis bli tryggare i mig
sjélv.

Jag vill garna ta ansvar och prova pa olika saker for att forbereda mig for
yrkesprofession. Aven trana pa mitt estetiska &mne som jag kommer undervisa i.

Fa erfarenhet, konstruktiv kritik, utbyta idéer.

Motivation och engagemang for att borja arbeta. Idéer och inspiration att ta med sig. Fa
se och ta del av manga olika omraden i verksamheten.

Jag vill fa konstruktiv kritik och utvecklas.

Tips, trix.

Vad jag kan forbattra.

Bra insikt i yrket.

Fa en inblick hur man arbetar inom fritidshem och prova pa verksamhetens olika delar
och sedan fa aterkoppling angdende mina insatser.

En tydlighet och stdd i vad som kan forbattras. Stodet anser jag vara viktigt da man som
student kan k&nna sig utanfor i verksamheten ibland.

Information hur man kan arbeta som musiklarare/fritidslarare och hur den verkliga
vardagen ser ut.

Konstruktiv kritik for att kunna utvecklas.

Véxa i ledarrollen. Lara mig sa mycket som mojligt, bade amne och fritidshem.

Att bli en bra pedagog.

Stottning och aterkoppling hur man kan bli béttre men dven nar man gjort nagot bra.
Vad jag behover utveckla till min kommande profession. Tydliga instruktioner.

Vill se olika arbetsmetoder pa verksamheten och testa pa det jag last i teorin till praktiskt.
Bra att mina handledare var arliga géllande feedback.

Erfarenhet.

Att forbereda mig infor det kommande yrket.

Tips pa hur man utfor arbetet.
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e Av VFUn ville jag fa vara mer pa flera enheter pa skolan. Mer handledningstid.

FRAGA 5: ”Hur njd &r du med den handledning du fatt? (Markera pa skalan)”

Skalans steg 012 3 35 4 45 5

Antalsvarande | - 2 1 3 4 9 3 7
En person angav dubbelsvar, valde tva siffror i skalan, detta har raknats med i totalen.

FRAGA 6: "Tycker du att du fatt tillricklig information om din VFU?”

Absolut! 13st. 46 %
Det kunde ha varit battre 16 st. 57 %
Inte alls Ost. 0%

En person angav dubbelsvar, det har réknats med i totalen.

Valfri kommentar fran de svarande:

”Fel studiehandledning fanns pa liu.se 1 vecka innan min VFU.”

»Jag tycker att VFU-uppgifterna var lite svarformulerade i studiehandledningen. Det stod inte
tydligt och det var i vissa fall svart att veta hur en uppgift skulle redovisas.”

”Forberedelse med sjukskrivningar, plan B?! Telefonnummer till handledare — vissa hinner
inte kolla mailen.”

”Bra info fran LiU. Dalig info fran VFU-platsen — jag fick inte mycket info alls i borjan.”
”Studiehandledningen var valdigt luddig, den behovs bli tydligare.”

”Placerad dar det finns utbildade handledare!”

FRAGA 7: ”Har du upplevt att din handledare har tillricklig vetskap om VFU och
handledning?”

Ja 25st. 89 %

Nej 5st. 18%
Tva personer angav dubbelsvar, alltsa att de svarade bade ”Ja” och ”Nej”, detta har raknats med i totalen.

Kommentarer fran de svarande:
”Ja (oftast)”
”Ja, sista VFUN. Nej, tidigare placeringar.”

FRAGA 8: ”Har du nagot forslag pa vad som kan forindras/forbittras med din VFU och
handledning?”

e Jag tycker att man ska ha VFU lite oftare under utbildningen. Annars gldmmer man bort
det man lart sig och tar tid att komma in i verksamheten. Att lara barns namn och lara
kdnna dem kan ocksa ta tid, vilket skulle kunna inga i VFU kursen — tre veckor eller sa
och sen fa paborja uppgifterna.

e Tareda pa om fritidsgruppen ar redo for en student.
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Jag tycker det vore bra att ge ett omdéme om vara handledare. Precis som vara
handledare ger oss ett omdome tror jag det &r viktigt att handledare ocksa utvarderas.
Det kanske behdvs en kurs eller en introduktion for vara handledare aven om de har
erfarenhet av att ta emot studenter. Ibland ar det svart for de att hantera studenten och da
kan studenten bli bortglomd lite.

Handledare som varit en tid pa skolan — ingen som borjar samtidigt som studenten.
Handledare som &r insatt i sitt uppdrag. Att vi som studenter kan fa ge 6nskemal pa
placering. T.ex. sarskola eller liknande da vissa av oss har en tydlig bild av vilken
verksamhet vi vill arbeta i senare. Annars missar man den erfarenheten... Vad sager att
grundlérare 1 fritids endast ska arbeta 1 ”vanlig” grundskola?

Kan man ga till jobbet 4 dagar i veckan sa man kan fa 1 dag till plugg. Det behdvs. Jag
gar snart in i vaggen av stress. Jag hinner inte.

Att alltid ha handledare som ar utbildade mot fritidshem och géarna engagerade sadana.
Planeringstiden under VFU-perioden bor vara utstakad i forvag av kursdokumenten.
Vissa har fatt 6 h i veckan medan andra fatt 2 h i veckan (planering). Att hoppa in som
vikarie ska inte VFU-studenter géra men detta forekommer. Var tydligare i
kursdokumenten att man inte far eller att man far vikariera da det ar orattvist for studenter
pa samma VFU-plats.

Mer tydlighet och en handledning i mer form av stod. Aven om man &r student s& ar man
inte alltid bekvam i verksamhetens struktur.

Det som hade varit battre &r att ha handledarna pad samma skola och fa se hur en sadan
dag ser ut.

Se till att handledarna gatt handledarutbildning och att det &r de som vill, ej rektorn.
Tydligare aterkoppling. Mer forslag hur man kan tanka. Att faltmentorn blir mer
engagerad och visar sig.

Att om man blir sjuk s& kan man slippa ta igen da det &r extremt stressfullt.

Att jag (studenten) blir placerad pa ritt” stille som uppfyller kraven for att man ska bli
godkand. | detta fall behorig utbildad personal!

Tydligare instruktioner géallande VFU-uppgifter. Kortare VFU-period. Forslagsvis 5
veckor. Tydligare instruktioner till handledare géllande studentens planeringstid till bade
VFU-uppgifter och lektionsplanering!! Detta ska inte behdva goras pa studentens fritid!!
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JAMFORELSE MELLAN ARSKURSERNA

Enkéatundersdkningens totala svarsfrekvens

Totalt antal studenter i GLP-Fri registrerade pa universitetet: 169

Totalt antal studenter som besvarade enkaten: 116

Svarsfrekvens: 116 av 169 studenter, 69 % av alla studenter inom grundl&rarprogrammet med
inriktning mot fritidshem genomférde enkéten

ANTAL STUDENTER ANTAL ENKATER ANTAL I
ARSKURS | INSKRIVNA GJORDA PROCENT
1 65 44 68 %
2 58 44 76 %
3 46 28 61 %
TOTALT | 169 116 69 %

Lika manga studenter i arskurs ett och tva deltog i undersokningen, men hogst svarsfrekvens
hade arskurs tva.

Enkatfragornas totala svarsfrekvens

FRAGA 1: "Hur tycker Du att din VFU &verlag har varit?”

ALTERNATIV | JATTEBRA HELT OKEJ INTE SA SOM JAG HADE HOPPATS
ARSKURS

1 21 st. 48 % 16 st. 36 % 7 st. 16 %

2 15 st. 34 % 27 st. 61 % 2 st. 5 %

3 17 st. 61 % 9 st. 32 % 2 st. 7%

TOTALT! 53 st. 46 % 52 st. 45 % 11 st. 9 %

Arskurs tvé framstar som minst, och &rskurs tre som mest, nojda.

! Totalen &r 116 svar for denna fraga; procenten ar da raknad efter 116 svar.

33



FRAGA 5: “Hur néjd &r Du med den handledning du fatt? (Markera pa skalan)”

SKALANS

STEG 0 0,5 1 1,25 15 2 2,5 3 3,5 4 4,25 45 5
ARSKURS

1 Ist.| 1st. | 3st. | 1st. - 2st. | 1st. 6 st. 4 st. 15st. | 1st. 4 st. 6 st.
2 - - 2 st. - 1st. | 4st. | 3st. 7 st. 6 st. 7 st. - 6 st. 12 st.
3 - - 2 st. - - 1 st. - 3 st. 4 st. 9 st. - 3 st. 7 st.
TOTALT? | 1st. | 1st. | 7st. | 1st. | 1st. | 7st. | 4st. | 16st. | 14st. | 31st. | 1st. | 13st. | 25st.

Flest studenter markerade en fyra i skalan, sedan siffrorna fem och tre, darav borde de vara
mestadels nojda.

FRAGA 6: "Tycker Du att du fatt tillricklig information om din VFU?”

ALTERNATIV | ABSOLUT! | DET KUNDE HA VARIT BATTRE INTE ALLS
ARSKURS

1 20 st. 45 % | 16 st. 36 % 1st. 2%

2 16 st. 36 % | 27 st. 61 % Ost. 0%

3 13st. 46 % | 16 st. 57 % Ost. 0%

TOTALT? 49 st. 45 % | 59 st. 54 % 1st. 0,9%

Av detta gar att tolka att majoriteten tycker att informationen kan vara battre.

FRAGA 7: ”Har Du upplevt att din handledare har tillricklig vetskap om VFU och
handledning?”

ALTERNATIV | JA NEJ INGETDERA*
ARSKURS

1 26 st. 59 % | 12 st. 27 % | 2 st. 5%
2 32 st. 73 % | 15 st. 34 9% | 1st. 2%
3 25 st. 89 % | 5 st. 18 % | O st. 0%
TOTALT® 83 st. 70 % | 32 st. 27 % | 3 st. 2,5 %

Detta resultat kan tolkas som att studenterna upplevt att handledarna mestadels gor ett bra
jobb.

For fraga tva, tre, fyra och atta, las direktavskrivningarna som finns for varje arskurs.

2 Totalen &r 122 for denna fraga; det &r allts& nagra av de 116 studenter som angav dubbelsvar.

3 Totalen i denna fraga ar 109, det &r allts3 109 svar som getts — vilket betyder att inte alla 116 stycken
studenter besvarade denna fraga. Totalens procent ar da utraknad ur 109 stycken svar.

4 ”Ingetdera” betyder att de svarande svarat varken “ja” eller “nej”, utan att markering gjorts
mittemellan.

® Totalt 118 svar for denna fraga, det har allts& angetts négra dubbelsvar. Totalens procent utraknat ur
118 svar.
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AVSNITT TVA

Har presenteras en diskussion om resultatet utifran mina egna tankar. Jag gor
egna tolkningar av resultatet, plockar ut och presenterar den
verksamhetsforlagda utbildningens storsta problemomraden och andra svara
problem, ger aven forslag pa vad som kan goras for att skapa férandring och
exempel pa andra bra forslag for att forbattra VFU:n. Jag grundar mina tankar
i undersokningens resultat, det jag plockar ut och valjer att belysa har alltsa
framkommit i undersokningens resultat.

EN DISKUSSION OM RESULTATET

Overlag ér fritidslararstudenterna néjda med sin verksamhetsforlagda utbildning, vilket
diagrammen nedan visar. Fokus kommer dock laggas at det som uttrycks som negativt i
VFU:n i denna diskussion, for att lyfta fram utvecklingsomraden for den verksamhetsforlagda
utbildningen. Nedan kommer undersékningens data tolkas ur olika vinklar, detta for att
forsoka ge dig som l&sare olika tankebanor kring undersdkningens resultat. Det ar inte min
mening att i denna diskussion ge nagra korrekta svar, utan jag vill férsoka férmedla de tankar

jag sjalv har fatt av resultatet.

"Hur tycker du att din VFU 6verlag har varit?"
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Antal svar

Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3

W Jattebra W Helt okej Inte sa som jag hade hoppats

Arskurs ett framstar som de mest néjda studenterna, da det &r flest som svarade “Jittebra”

(48 %). Detta kan bero pa att VFU:n har utvecklats till det battre fram tills da de borjade pa
universitetet; men en annan forklaring jag kom att tanka pa &r att eftersom de endast laser
forsta aret har de inte gjort s& mycket VFU. Nar enkéaterna gjordes for arskurs ett hade
studenterna endast haft tre veckor totalt ute i praktiken — vilket enligt mig ar ganska lite tid for
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att fa en god uppfattning om den verksamhetsforlagda utbildning som erbjuds. Tillsammans
med de 16 stycken studenter (36 %) som svarade “Helt okej” &r 84 % av studenterna i ar ett
nojda med sin VFU. Flest studenter i arskurs ett har, samtidigt som de varit mest nojda (alltsa
svarat "Jattebra”), varit mest missndjda. Sju stycken (16 %) svarade att VFU:n var ”’Inte sa
som jag hade hoppats”, till skillnad fran de andra arskurserna som endast hade tva sddana svar
vardera (5 % arskurs tva, 7 % arskurs tre). Vad ar det som gjort att studenterna under sitt
forsta ar har fatt en sadan uppfattning? Vilken VFU hade de hoppats pa, som inte blev
uppfylld? Varfor ar de mest missndjda, men samtidigt mest ndjda? Finns det ndgot samband
mellan detta och det nagon skrev i enkéten: Jag hade turen att hamna pa en bra skola”?

Hos arskurs tva tycker 95 % att VFU:n varit bra; 34 % svarade “Jittebra” och 61 % “Helt
okej”. Utav alla tre arskurser ar det en markant skillnad hos arskurs tva da majoriteten tycker
att den verksamhetsforlagda utbildningen varit ”Helt okej”, och inte "Jattebra”. Vad &r det
som féar en VFU att vara “Helt oke;j” istdllet for Jéttebra™? En tolkning kan vara att den
verksamhetsforlagda utbildningen har varit bra, men med negativa inslag, alltsa att
exempelvis handelser har fatt VFU:n att inte vara lika bra som den kunnat — vilket ocksa syns
i de fritextsvar som lamnades fran studenterna i ar tva. Nagra exempel pa detta ar studenter
som svarat ’Icke nirvarande handledare som inte planerat min tid och inte heller véglett mig
eller forklarat syftet med sitt arbete”, "Roriga platser, vildigt opedagogiskt” eller ”ibland
upplevt att jag blivit *bortprioriterad’”. Nar jag genomforde enkaterna hos ar tva var det
manga som visade sin frustration och sitt medhall nar jag sa att det finns problemomraden
angaende VFU:n; detta och det faktum att de var valdigt engagerade av att genomfora enkaten
visar att en forandring bor ske for att lararstudenterna ska fa den utbildning de &r berattigade
till.

| arskurs tre var det inte s manga studenter som genomforde enkaten, men majoriteten av de
svarande tycker att VFU:n varit jattebra (61 %). En av dessa studenter som jag sedan kom att
prata med sa att svaret pa detta kanske ar att tredjearskursarna har varit med ett tag, att de vet
hur det fungerar och har grepp om hur det ska vara — detta kan kanske stamma. Just for att de
haft VFU i tre ar kanske de har vant sig vid hur det ar och lart sig att hantera det; detta kan
kanske vara bade positivt och negativt. Positivt for att de hittat strategier att fa till en bra
VFU, negativt just for att de kanske har varit tvungna att sjalva komma pa strategier i brist pa
en fullt tillfredsstallande VFU, kanske for att de inte har upplevt hur en battre VFU kan vara —
hur en bra VFU ska vara?

36



"Tycker du att du fatt tillrdcklig information om din VFU?"

Arskurs 1
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Inte alls M Det kunde ha varit battre  m Absolut!

Detta diagram har ett liknande monster som tidigare. Studenterna i ar tva ar markant mer
missndjda an de andra 6ver den information som getts (eller borde det ségas ”inte getts”?).
Men &ven arskurs tre tycker att det varit bristande information om VFU:n. Arskurs ett tycker
att informationen varit bra; dock &r de mindre nojda siffrorna hack i hél. Det ar ocksa
noterbart att forstadrskursarna” kan anse att informationen varit tillracklig samtidigt som en
student tycker att det inte alls har varit bra; vad ar det som skapar ett sddant monster? Har
studenterna varit olika duktiga pa att forsta hur man hittar all nédvandig info, eller ar det
universitetet som brister i sin formedling av informationen till alla arskurser? Istéllet for att ha
en enda samlad bas ska studenter navigera pa liu.se, studentportalen, VFU-portalen och Lisam
i sin jakt pa ratt information; detta kanske gor informationsférmedlingsprocessen spretig och
kanske skapar forvirring? Den &nnu storre fragan borde vara vad det ar som gor att
informationen upplevs som inte tillrackligt bra? Den information som ges &r inte tillrackligt
bra, utan kan vara battre, enligt 54 % av alla studenter som deltog i undersdékningen; varfor ar
det sa och vad kan vara battre? Otydlig, ouppdaterad och tvivelaktig information i dokument,
men dven muntligt fran larare delaktiga i kursen, kanske forsvarar for studenterna och kraver
tid som kan laggas pa annat? Om informationen &r korrekt och med mycket tydlighet fran
borjan kanske arbetet blir effektivare for studenter, VFU-handledare, samt kursansvariga och
larare pa universitetet for da undviker man missforstand som maste I6sas genom fragor och
diskussioner?
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Dessa diagram visar vad studenterna har for
erfarenheter av sina handledare. Arskurs tre
(orange figur) har valdigt positiva asikter om

"Har du upplevt att din handledare har tillracklig

vetskap om VFU och handledning?"
Arskurs 2

Ingetdera

sina handledare; detta tanker jag kan hanga ihop
med det jag skrev innan — om studenterna vet hur
de sjalva ska ordna for att fa till en bra
handledning, samt att de vet vad de ska gora for
att handledaren ska fa bra koll, blir man kanske
ndjd med slutresultatet?

"Har du upplevt att din handledare har tillracklig
vetskap om VFU och handledning?" mla mNej =ingetdera
Arskurs 1

Ingetdera

"Har du upplevt att din handledare har tillracklig
vetskap om VFU och handledning?"
Arskurs 3

Nej

mJa mNej Ingetdera

Ja

Ar ett (bl& figur) och tvé (gron figur) har véldigt
lika resultat, och jag tycker det kanns lugnande mia mNej lIngetdera

att bada har upplevt att handledarna har haft bra
kunskap om sitt uppdrag. Dock dr det samtidigt oroande att en sa stor andel svarade ”Nej” pa
fragan. Vad dr det som gor att handledarna inte har tillracklig vetskap om VFU och
handledning? Ar handledarna for daliga pa att sétta sig in i vad som géller under studenternas
verksamhetsforlagda utbildning; alltsa laser de informationen for daligt, eller kanske inte har
handledarutbildning? Eller ar informationen bristfallig och svarforstaelig? Far inte alla
handledare all den information som krévs? Studenter skrev i enkaten att de fick ge
information till sina handledare — information som handledarna sjélva skulle ha hittat eller fatt
fran universitetet. Av enkéaterna har jag aven forstatt att det finns handledare som tycker att
uppdraget tar for mycket tid, sa att de inte kan (eller vill) engagera sig i sitt handledaruppdrag
ordentligt. Oengagerade handledare ligger till stor del pa universitetets ansvar. En fraga som
VFU-ansvariga pa universitetet kanske behover stélla sig ér: ”Varfor blir denna
fritidspedagog/-larare handledare? Ar det for att den vill eller for att den kanner sig tvingad av
universitetet eller skolans rektor?”. Nagot som jag tycker dr extremt skrammande ar de svar 1
enkéaterna som getts om att handledarna inte ar ldmpliga som handledare, knappt lampliga
som larare i det yrke de jobbar med; detta for att de inte har ratt yrkeskompetens, eller saknar
ratt arbetssatt i verksamheten. Nagra exempel pa detta dr "Handledaren visste inte hur hon
skulle bedoma”, ”Min handledare var inte utbildad”, ”Trakiga, oengagerade

pedagoger”, ”Min handledare vill inte vara handledare”, ”Min handledare r mest i1 arskurs 8
och 9 vilket inte ens ingar i min utbildning. Far ingen handledning 6verhuvudtaget.”,

eller ”Icke narvarande handledare”. Som student ska man lra sig att fritidshemsverksamhet
ska byggas upp inom sérskilda ramar, men om verksamheten och handledaren dar studenten

38



har sin VFU inte lever upp till dessa krav, hur ska da studenten kunna fa en tillfredsstallande
(en ratt”) utbildning?

Pa nasta sida ges en sammanstéllning av omraden som utifran min egen tolkning av
enkatundersokningens fritextsvar uppfattas som problematiska fér VFU:n, och som behdver
lyftas fram. Det &r min tolkning av den verksamhetsforlagda utbildningens problemomraden
och andra viktiga dilemman som presenteras, &ven vad som kan behdva forandras och forslag
pa losningar. Detta innebar att det ar jag som plockat ut fritextsvar ur undersékningen som jag
vill lyfta fram for att de ska fa lite extra fokus — jag har plockat ut det jag sjalv tolkat som
intressant och viktigt. Det som star &r alltsa forankrat till studenternas fritextsvar, men jag har
sammanfattat dem och pa vissa stallen omformulerat dem.

Forklaring av sammanstallningens rubriker:

Problemomraden for VFU:n innebar de mest framstaende negativa synpunkterna ur
undersokningen som &r viktigast att ta upp, forenklat skrivet i punktform indelat i
underrubriker. Dessa underrubriker delar in synpunkterna i de omradena de passar, som till
exempel om handledare, verksamhet eller bedémning.

Andra dilemman for VFU:n tolkas som det star, dar tas mindre allvarliga synpunkter upp
(men som &nda ar viktiga att namna). Underrubrikerna betyder detsamma som forklarat innan.

Forslag pa atgarder for att skapa forandring ar mitt satt att forsoka lyfta fram vad som kan
andras for att géra VFU:n &nnu battre.

Andra forslag ar sadant som ar intressant att ta upp och som kan férandra VFU:n positivt om
de genomfors.
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Problemomraden fér VFU:n

HANDLEDARE SOM:

ar outbildade i sitt uppdrag

inte har koll eller forstaelse

ar oengagerade

ar oinformerade

inte bryr sig om sin student

behandlar studenten som ett barn

ar sjukskriven

inte har tid/vilja till sitt uppdrag, och da inte ger studenten den handledning den har
ratt till

verkar glémma bort, asidosétta, bortprioritera eller strunta i sin VFU-student

inte har all nédvandig info — dérav att studenten sjalv far forse handledare med rétt
information (som handledarna redan ska ha)

inte vet hur de ska bedéma

inte hjalpt studenten i sin planering, och heller inte delgett studenten en inblick i
yrket/arbetsrollen

inte vill vara handledare

verkar tycka att det ar jobbigt att ha en student hos sig

inte har insikt, forstaelse eller engagemang Gver studenters studier och syfte med
VFU:n

inte har relevant utbildning for det yrke de ar handledare at

ej ar narvarande

som ar ouppdaterade om sitt uppdrag

inte dr insatta i studentens uppgifter

prioriterar sina egna arbetsuppgifter langt fore sin student och sitt handledaruppdrag

VVVVY VVV VYV VV VVVVVVVY

HANDLEDNING:

> Dalig kontakt med faltmentorerna
» Studenter som inte far tid med sin handledare for samtal, feedback, reflektion och
planering

BEDOMNING:

» som gors felaktigt

> Student som inte far ta del av bedomningsformularet innan det skickats till
examinator

» Student som fick fylla i sitt bedémningsformulér sjalv

VERKSAMHET:

» VFU-platser som ej arbetar efter de (ratta) kraven/arbetssatten som fritidsverksamhet
ska ga efter, och som studenter ska lara sig. Platser som ar oplanerade och
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>

>

opedagogiska, utan malstyrt arbetssatt, dar det istallet &r fri lek i verksamheten (mer
som barnpassning) — det gor det svart for studenter att lara sig yrket, planering och
struktur pa riktigt

som strider mot, inte lever upp till, det som lars ut pa universitetet; det gor det svart
for studenter att ta till sig handledningen och lara sig nagonting

som vill anvéanda studenter som resurs, alltsa utnyttja dem som gratis arbetskraft.
Detta kan bli fel eftersom studenter inte &r vikarier utan ar pa VFU i utbildningssyfte,
och det kan bli en jobbig situation da studenten sjalv maste forklara vad som galler
under den verksamhetsférlagda utbildningen.

VFU-PLACERING:

>

>

>

De skiftande placeringarna kan ge olikvardig VFU for studenter pa grund av de stora
skillnaderna géllande handledare, arbetslag och verksamhet

Amnes-VFU utan ldrare som undervisar i studentens amne, eller placering med larare i
amnet som ej har behorighet

Student fick sjalv, utan hjalp fran universitet, fixa en ny handledare da det inte fanns
nagon pa VFU-placeringen

INFORMATION:

>

YV VY

Otydlighet fran VFU-ansvariga och oklara direktiv fran universitetet som kan skapa
problem for studenter och handledare

Bristféllig och sen info om bland annat platser och tider for VFU:n

Ouppdaterad studiehandledning

Otydliga instruktioner fran VFU-handledare

Otydliga, sprakligt svara, studiehandledningar, handledarbrev, bedémningsformular,
etcetera
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Andra dilemman for VFU:n

HANDLEDARE SOM:

>

>
>
>

ar slarviga — det kan kannas opalitligt for studenten

inte ger nagot schema till studenten, utan att scheman for dagen ges samma dag — det
gor det svart for studenten att planera sina veckor med studier, VFU och hemmaliv.
ar otydliga angaende vad de forvantar sig av studenten

ibland kan ha svart att ge konstruktiv kritik

BEDOMNING:

>
>

>

Otydlighet i vad som galler

Korta VFU-perioder, svart for studenter att komma in i verksamheten, lara kanna
barnen och samtidigt gora sina uppgifter, ocksa svarare for handledare att klara av sitt
uppdrag, bli bekant med studenten och bedéma

Ibland manga uppgifter under for kort tid

VERKSAMHET:

>

>

Studenter som inte har tillatelse till pedagogisk lunch = inte se hela verksamheten,
samt maste fixa sin egen mat standigt
dar arbetslaget och lararna ar trakiga och oengagerade

VFU-PLACERING:

> VFU-skola langt bort fran dar man bor

> Tvingas pendla langt till sin placering

> Langt att aka da orten ligger en bit bort fran dar man sjélv bor.

> Resa till sin VFU = maste sta for pendlingskostnaderna sjalv

> med for manga lararstudenter pd samma skola, avdelning eller handledare; det blir
jobbigt och rorigt for studenterna

> som ar en liten skola med véldigt fa elever, det forsvarar VFU:n da man inte far en
bredare uppfattning av hur verksamheten kan se ut

» Roriga VFU-platser

> Fokus pa att gora en viss andel VFU-timmar, trots att det inte ger nagot, skapar en
kansla av att sitta av tid — tid som kunde laggas pa annat (t.ex. hemstudier)

INFORMATION:
> Dalig info till handledarna
> Dalig info innan och efter VFU:n
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Forslag pa atgarder for att skapa forandring

v

AN

Uppdatera och fortydliga information om VFU till bade studenter och handledare. Var
noggrannare med korrekturldsningen och skriv mer tydligt — mer tydlighet ar alltid
nagot positivt. Det kan aldrig bli for tydligt; stort tolkningsutrymme kan enligt mig
vara farligt nar det &r en handledare (inte en universitetslarare) som ska ha koll och
hantera den utbildning som sker utanfér universitetet. Ansvaret kan inte ligga hos
studenten nar det galler att forsta vad som ska ske under VFU:n eftersom det &r
universitetet som ska ge en utbildning, det ar inte studenterna sjalva som ska ordna
den utbildning de &r berattigade till att fa. Hur kan man gora detta? Ett forslag ar att
gora studiehandledning, information och instruktioner om exempelvis handledning,
bedémning och studenters uppgifter tydligare och med mer lattforstaeligt sprak (alltsa
inte s& mycket universitetsmassigt sprak med stora ord da det kan gora det svart for
handledare att tolka och forsta pa ratt satt).

Ta reda pa om handledarna har ratt yrkesutbildning innan de blir handledare. Hur kan
nagon som inte ar fritidspedagog/-larare bli handledare at en fritidslararstudent?
Undersok och forsakra er om att handledarna verkligen vill vara handledare. Ifall
handledare kanner sig tvingade till sitt uppdrag finns det en stor risk att engagemanget
blir bristfélligt, och det lider studenten av.

Ta reda pa om skolan lever upp till hur fritidsverksamhet ska bedrivas, att den
verkligen arbetar pa det satt som universiteten lar ut till studenter att det ska ga till.
Om en fritidsverksamhet endast arbetar som en sorts barnpassning, utan planerad
verksamhet och inte utifran styrdokument, hur ska studenten kunna praktisera sin
teoretiska kunskap och ldra sig det som universitetet menar att studenter ska lara sig?
Ge mer utbildning till handledarna for att de ska forsta sitt uppdrag battre och bli mer
uppdaterade, och ha koll pa att de faktiskt har handledarutbildning innan student
placeras pa skolan.

Se till att handledarna faktiskt forstar vad deras uppdrag innebar och att de vet hur de
ska bedéma innan de far en student. Ar informationen och bedémningsformularen
tydliga nog, eller ar de for svarforstaeliga med sitt universitetssprak?

Bli &nnu mer tydliga att studenter inte ska anvandas som vikarier. Fortydliga syftet
med VFU och studenters roll for handledarna, for att minska risken att studenter blir
utnyttjade som gratis arbetskraft.

Ordna sa att skolorna har amneslarare, med behorighet, for studenters &mnes-VFU.
Krav att handledarna ska vara narvarande under studenters VFU, samt att de ska bry
sig om och bemota studenterna med respekt.

Forsoka att inte placera sa manga studenter pa samma skola, avdelning eller
handledare for att minska rérigheten och underlatta uppdraget for bade student och
handledare.
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Andra forslag

o Léngre VFU-perioder. Det ger studenter en battre inblick i verksamheten, mojlighet

till att lara kdnna barngruppen béttre, och handledarna far en tydligare uppfattning av
studenten for bedémningen.

Ett forslag®: Med anledning av att det finns studenter i utbildningen som inte har
upplevt yrket tidigare, vore det inte en god idé att ha cirka tva veckors VFU allra
forst? Alltsa att innan UK-kurserna kommer igang ordentligt far studenterna se yrket,
sa behover de inte plugga for att sedan hoppa av utbildningen samt om avhoppen sker
forst kan universitetet fokusera tid och resurser pa de studenter som &r kvar. Hur hogt
ar avhoppen under utbildningens férsta termin?

Annu ett férslag’: Under sitt forsta och andra ar far studenter stanna pa samma VFU-
plats om inget annat bestams, men nar ar tre pabdrjas ges en ny placering. Det vore
béattre om det fungerade tvart om, se figur nedan for en béttre forklaring.

Nuvarande VFU-system:

Ar1-2 Ar3
mma VFU-placering. (D3 Ny VFU-placering. (Da ) N
S? a ) U-placering. (Da y P g ( Mindre bra och jobbigt
lar man kénna barngruppen maste studenten bdrja om, s . .
o - att borja om pa nytt i
och verksamheten bra lara k&nna en ny barngrupp en
ar pa h verksamhet. D .
eftersom studenfeon ér pa o.(.: voe samhet. Det fritidshemnsverksamhet.
samma stélle tva ar i rad.) forsvarar examensarbetet.)
Ett béattre forslag:
Ar1 Ar2-3 P4 detta sitt kanske
VFU-perioderna
Byte av VFU-placering efter Far ny plats vid andra arets ) upplevs som lingre
avslutat forsta ar. borjan och behaller samma och mindre splittrade?
VFU-placering till examen.

o Forbattra 6nskan om omrade for VFU, ge majlighet till placering som inte ar sa langt

bort. VFU-plats fungerar nu genom att man 6nskar omrade (kommun); utveckla detta
genom att dven kunna 6nska naromrade (ort). Om man &r bosatt i Norrkopings
kommun 6nskar man den kommunen, men da kan man hamna langt bort fast att man
inte vill eller kan. Exempelvis hamna i Skarblacka; att ta sig till ett samhélle som inte
ar dar man bor kréaver mycket pengar for resor (se nésta punkt).

6 | en diskussion med en student formades denna tanke.

! Forslaget fick jag ta del av fran en lararstudent som jag pratade med under méassan pé& Lararnas dag som
anordnades av Norrkdpings Lérarsektion den 18:e maj 2016.
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o Det upplevs som dyrt att ta sig till sin VFU-skola, speciellt om man ar placerad langt
bort (exempelvis resa via buss, 50 kronor per dygn blir 250 kronor i veckan, tre
veckors VFU blir totalt 750 kronor). | nuldget ges reseerséttning nar studenters
resekostnader under en VFU-period 6verstiger 670 kronor, trots detta upplevs det som
oréattvist att tvingas betala resekostnaderna, med anledning av att studenterna sjalva
inte styr vart de hamnar. En fraga som kan stéllas & om alla studenter vet om att
reseersattning finns att fa, eller om den infon borde bli tydligare?

Ett exempel pa hur resekostnaderna kan goras billigare, kanske dven gratis, ar att
ndmna Finspangs kommun® som har tagit beslut att betala studenters resekostnader
under deras VFU med hjalp av ett busskort; detta borde vél kunna vara en inspiration
till flera kommuner och till universitetet?

o Att universitetet har mer koll pA om VVFU-placeringen &r pa en liten skola med valdigt
fa elever®.

o Samla informationen till studenter pa ett stélle, inte sprida ut det pa liu.se,
studentportalen, VFU-portalen och Lisam. All information ska finnas pa VFU-
portalen, men nagonting gor att studenter upplever att informationen &r utspridd.

o Varfor inte ge handledare avsatt tid for sitt uppdrag? Pa sa satt far de en battre
mojlighet att hinna med handledaruppdraget och sin student.

o Varfor hélsar inte faltmentorerna pa hos alla studenter? Ordna sa att de kommer mer i
kontakt med studenterna ute pa VFU-skolorna; om personligt méte kraver mycket
pengar kanske andra lésningar kan ordnas (mailkontakt, telefonsamtal eller Skype &r
nagra forslag)?

o Det ar svart, men forsok se till att VFU-platserna blir mer likvardiga sa att alla
studenter far ssmma forutsattningar.

o Lata studenter fa géra en utvardering av sin handledare och placering efter genomférd
VFU-period for att pa sa satt fa reda pa hur skolan och handledningen fungerar och
om de lever upp till universitets forvantningar. Utvarderingen ska inte vara mot
handledaren som person, utan dess yrkesroll i handledning. Om det blir svart att géra
enkaten med alla studenter kan man lata nagra stycken gora den, till exempel en
student pa varje VFU-skola. Ett annat forslag ar att lata alla studenter fa gora enkaten,
men inte samtidigt utan via en “rullande lista”; till exempel 20 stycken studenter gor
utvarderingen efter forsta perioden, 20 efter andra, 20 efter tredje, och sa vidare.

8 Detta har foretradare fran Finspangs kommun sjalva berattat for mig den 18:e maj 2016 p& Lérarnas dag (da
fick kommuner representera sig pa massan under eftermiddagen).

% Hor till punkten tidigare om VFU-placering: “liten skola med vildigt fa elever, det forsvarar VFU:n dd man
inte far en bredare uppfattning av hur verksamheter kan se ut”.
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AVSNITT TRE

En kortare sammanfattning av undersékningens resultat delges. Sedan féljer
mina upplevelser och lardomar av arbetet med undersékningen och
resultatredovisningen, det finns &ven nagra tips till dig som lasare.

SLUTORD

Resultat — Kortfattat

Denna avslutning grundar sig mestadels i min egen tolkning av resultatet, men jag har forsokt
forhalla mig opartisk. Det ar viktigt att du som lasare noterar att detta ar min tolkning i ett
forsok att ge dig olika tankar, och att alla tolkar saker pa olika satt. Mina tankar presenteras
nedan — k&nn dig fri att gora din egen tolkning.

Av de 116 stycken deltagarna visar siffrorna att 91 % ar néjda med sin VFU; 46 % tycker att
den Gverlag har varit jattebra, 45 % svarade att

deras VFU oOverlag varit helt okej. Tva "Hur tycker du att din VFU
tolkningar kan enligt mig goras utifran detta. overlag har varit?"
| | 0,
Min egen tolkning ar att majoriteten (46 % som >
svarade “Jattebra”) nar knappt 6ver med en
procents skillnad (45 % som svarade “Helt " 46%
okej”); jag tanker da att det &r anmarkningsvart
att det &r ungefar lika manga studenter som = 45%
tycker att VFU:n inte har varit jattebra. Jag
staller fragan; Vad gor att en VFU upplevs m Jattebra
som “Helt okej” och inte "Jéttebra”, och hur )
kan man &ndra pé det? Alltsd, hur kan en VFU = Helt oke]
hojas fran att upplevas som helt okej till att bli = Inte s& som jag hade hoppats

jattebra?

46 % > Jittebra” och 45 % “Helt okej” 4r bada nagonting positivt, alltsa att de bada betyder att
studenterna har haft bra VFU:er. Men en tolkning kan vara att de anses vara nagot likvardigt.
Svaren “Jattebra” och ”Helt okej” betyder bada att VFU:n varit bra, men kan de verkligen ses
som nagot likvardigt — alltsa nagot av samma vérde? Bada kan innebara en bra upplevelse av
sin VFU, men nagot kan nog skilja dem &t. Ar ndgonting jattebra kan nog det mesta ha varit
positivt, ndgot som ar helt okej kan tolkas ha varit bra men med negativa inslag. Fick
nagonting negativt studenternas VFU att bli helt okej och inte jattebra — vad och hur kan det
forbattras i sant fall? Endast 9 % svarade att VFU:n inte blev som de hoppats, och det ar nog
skont att hora. Nio procent av 116 deltagare ar elva studenter — elva studenter har haft en
otillfredsstallande VFU. Hur kan man hoja dem till de andras niva, till de som svarade “Helt
okej” (eller annu hellre, till de som svarade “Jéttebra™)?
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Av alla 116 studenter svarade 54 % att
den information om VFU som har
getts ’kunde ha varit béttre”, 45 %
tycker att informationen har varit 0.9%
tillracklig. 0,9 % tycker att
informationen inte alls varit tillracklig.

"Tycker du att du fatt tillracklig
information om din VFU?"

Majoriteten av fritidslararstudenterna i . 5494 "
undersokningen anser alltsa att

informationen kan bli battre.

P& fraga fem fick studenterna svara pa = Absolut!

en skala dar noll var lagst och fem = Det kunde ha varit battre
hdgst, 25 stycken svarade den hogsta Inte alls

siffran i skalan och flest antal studenter

(31 stycken) svarade 4.

Fritidslararprogrammets VFU verkar ha
bra handledning eftersom flest markerade en fyra i skalan, och nést hdgsta antal studenter gav
hdgst markering.

”Hur ndjd &r Du med den handledning du fétt? (Markera pa skalan)”

70 % av studenterna svarar &ven att de har upplevt att handledarna har tillracklig vetskap om
VFU och handledning, medan 27 % svarade ”Nej” pa den fragan. Cirka 3 % svarade

varken Ja” eller ”Nej” pa fragan, utan placerade sitt svar mittemellan. Handledarna och dess
handledning tolkas av siffrorna som

véldigt bra, d& en stor majoritet &r ndjda. “Har du upplevt att din handledare har
Men det efterstravansvérda kan val vara tillracklig vetskap om VFU och

att nd upp till 100 % ndjda studenter? handledning?”

De 116 studenter som deltog i 3%

undersokningen fick i enkéten besvara fyra = 27%

fritextfragor (se Bilaga 1) som handlade

om vad de &r néjda med, och inte ndjda

med, angaende VFU:n, samt vad de vill fa
ut av VFU:n och mojlighet att ge forslag
pa forandringar for att gora den
verksamhetsforlagda utbildningen bittre. mJa ®Nej = Ingetdera
Studenterna svarade mest pa fragan om

vad de &r ngjda med, 104 stycken svar.

Fragan som handlade om vad de inte dr néjda med besvarades av 85 stycken; studenterna har
alltsa mer positiva saker att saga om sin VFU &n negativa. Nastan alla svarade pa fragan om

48

= 70%



vad de vill fa ut av sin VFU och handledning, 110 stycken studenter, och det &r bra for det ger
en tydlig bild av vad studenterna forvantar sig och vill ha i sin utbildning. 61 av 116 stycken
deltagare svarade pa fraga atta; det ar med hjalp av den fragan jag gav dem en chans att
paverka sin utbildning genom att skriva vad som kan forbattras och ge forslag pa
forandringar.

Svarsfrekvens

| denna undersokning hamnade svarsfrekvensen pa 69 %, 116 av 169 lararstudenter i
grundl&rarprogrammet med inriktning mot fritidshem deltog i undersékningen, dock svarade
inte alla deltagande studenter pa enkéatens samtliga fragor. Anledningen till den relativt hdga
svarsfrekvensen tror jag beror pa att jag inte anvande mig av digital enkat som spreds via mail
eller liknande, utan istallet gick jag ut till klasserna och métte studenterna personligen. Nar
man som deltagare sitter i ett klassrum eller forelasningssal och far ett papper i sin hand kan
kanske en kansla av tvang uppsta, och det ser jag som nagot positivt da de maste besvara
enkaten. Min forhoppning var att na upp till 100 % i svarsfrekvens, men det &r i stort sett
omajligt. Det sker alltid ett bortfall, och antalet inskrivna studenter stammer nog inte da det
sakerligen finns studenter som har hoppat av utbildningen men fortfarande star som inskrivna.

Lardomar

Om jag skulle komma till att géra den har undersékningen igen finns det nagra omraden att
utveckla. Jag skulle bland annat forbattra och utveckla enkatens utformning; slipa pa fragorna
for att gora dem tydligare, korrigera sma sprakfel, samt gora fragorna mer 6ppna for
mojligheten att lamna flera olika svar pa samma fraga da studenter har haft flera olika typer
av VFU. Infor denna undersokning tankte jag anvanda en testgrupp att géra enkéaten pa for att
se om nagot skulle utvecklas, men saker kom i vagen och tiden réackte inte till. Men i ett
sadant fall att en till undersokning ska goras rekommenderas att anvanda en testgrupp,
bestdende av nagra studenter, for att fa reda pa hur vél enkaten fungerar och hur den kan
forbéattras. Jag skulle dven vara tydligare och kanske mer kravande, vid enkatens
genomforande bland studenterna, att de ska forsoka svara pa alla fragor.
Resultatredovisningen skulle skrivas ihop snabbare, sa att resultatet blir klart tidigare och kan
delas ut samma termin som undersdkningen gjorts. Dokumentet med resultatet bor ocksa
granskas av nagon annan an den som skriver resultatredovisningen innan publicering; i mitt
fall var det bara jag som laste igenom dokumentet innan det publicerades. | efterhand fick jag
veta vilka andringar som jag borde ha gjort innan publicering, om dessa hade tilldelats mig
innan hade jag inte behovt skriva om dokumentet till en andra, och sedan tredje, upplaga.

| sadant fall att en liknande undersokning ska genomforas rekommenderar jag att ha i atanke
mina lardomar.

Tankvart for dig som lasare

Det ar min forhoppning att denna resultatredovisning anvands och tas tillvara pa eftersom det
ar anvandbar forstahandsinformation om studenternas, inom GLP-Fri, verksamhetsforlagda
utbildning. Rapportens resultat kan appliceras och anvéndas for andra lararprograms VFU,
inte endast for fritidshem. Du som ldsare kan kontakta utbildningsbevakare i NLSek kring
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fragor som rér VFU, dven kalla mig (Josefin Albinsson) till méten som rér VFU som en
anvandbar resurs pa grund av undersékningen. Om sa énskas kan méten anordnas dar vi
diskuterar denna undersokning — det tycker jag skulle vara spannande!

Ifall det uppkommer intresse av att genomfdéra denna undersokning (eller liknande) om VFU
inom andra lararprogram kan utbildningsbevakare hjélpa till med tips och rad — Kontakta UB
i sadant fall!

Vidare lasning

Universitetskanslersambetet (UKA) har under aren 2014-2015 genomfort en nationell
undersokning om VFU i de olika lararprogrammen pa nagra av Sveriges universitet
(Linkopings universitet, m.fl.). | UKAs rapport finns bland annat grundldrarprogrammet med
inriktning mot fritidshem med, i sammanfattningen (s. 4-5) finns att lasa liknande resultat som
jag (UB) har fatt fram. P& sidorna 17-39 i UKAs rapport tas fakta upp om VFU,
undersokningens resultat och statistik framfors, samt vad UKA anser ar den
verksamhetsforlagda utbildningens styrkor, mojligheter, svagheter och hot. Hitta UKAs
rapport kallad ”Uppf6ljning av den verksamhetsforlagda utbildningen inom ldrar- och
forskolldrarutbildningarna” genom att googla pd UKA VFU rapport eller flj lanken
http://www.uka.se/download/18.6a0740f1150a87f42a7c995/1448870925500/rapport-2015-
24-Uppf-VFU-larar-o-fsklutb.pdf

Aven StuFF genomforde under 2016 en undersdkning om VFU:n, da for
socionomprogrammet, psykologprogrammet och de sex lararprogrammen pa Linkopings
universitet. Denna undersokning dr gjord av Albin Visterlund och heter ”Undersdkning av
den verksamhetsforlagda utbildningen”.

Tack!

Denna undersokning ar véldigt viktig for fritidslararstudenternas VFU, jag vill tacka alla de
studenter som deltog, samt StuFF och Norrképings Lararsektions styrelse! Tack dven till
Helene Elvstrand och Catarina Jeppsson for den hjélp ni gav mig i utformandet av enkéten.
Jag vill ocksa saga tack till Thomas Dahl som genomfdrde enkéaterna for ar tre i mitt stalle da
jag inte kunde narvara. En stor eloge ska ga till Lena Haskler, for utan hennes hjalp hade jag
inte kunnat fa reda pa alla nédvandiga siffror och inte fatt ut enkaterna i pappersform!

Tack alla for att ni hjalpt mig gora undersékningen om den verksamhetsforlagda utbildningen

mojlig — utan er hade det inte blivit av. Nu aterstar att se hur denna resultatredovisning kan
paverka den verksamhetsforlagda utbildningen.
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ORDLISTA FOR FORKORTNINGAR

NLSek(’s) — Norrkopings lararsektion(s)
UB(s) — Utbildningsbevakare(s)

StuFF — Studentkaren for utbildningsvetenskap och Filosofisk fakultet vid Linkopings
universitet

VFU/VFU:n(s) — Verksamhetsforlagd utbildning/ verksamhetsférlagda utbildningen(s)
GLP-Fri — Grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem

Fritidslararprogrammet(s) — anvands pa vissa stallen som ett kortade utryck

for ”Grundlédrarprogrammet med inriktning mot fritidshem”

Fritidslararstudent(er) — anvénds pa vissa stallen som ett kortare uttryck for lararstudenter som
studerar grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem
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BILAGA 1

Enkat om VFU

1. Hur tycker Du att din VFU 0Overlag har varit?

|:| Jattebra
|:| Helt okej

|:| Inte sa som jag hade hoppats

2. Finns det ndgot Du blivit extra néjd med géllande din VFU?

3. Finns det nagot som Du inte var ndjd med under din VFU?

4. Vad vill Du fa ut av din VFU och handledning?

5. Hur n6jd ar Du med den handledning du fatt? (Markera pa skalan)

Lagst 0 ----------- 1---oooeee- 2 —--mmmeee- 3--- 4 - 5 Hogst

6. Tycker Du att du fatt tillracklig information om din VFU?

|:| Absolut!
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|:| Det kunde ha varit battre

|:| Inte alls

Valfri kommentar:

7. Har Du upplevt att din handledare har tillracklig vetskap om VFU och handledning?

[] Ja
[] Nej

8. Har Du nagot forslag pa vad som kan forandras/forbattras med din VFU och handledning?

TACK!

Ditt deltagande kommer bli en viktig del i universitets arbete med att
forbattra VFU:n for oss lararstudenter inom fritidshem!

Resultatet av undersokningen kommer att presenteras pa Lararnas dag den 18:e maj — Missa
inte det!

Din rost ar viktig!
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KONTAKTUPPGIFTER

Norrkdpings Lararsektion (NLSek)

Ordfdrande:
ordforande@nlsek.se

Utbildningsbevakare (UB):
utbildningsbevakare@nlsek.se

Hemsida:
besok nlsek.se

Facebook:
sok pa Norrkdpings Lararsektion eller NLSek

Instagram:
sok pa nlsek

Josefin Albinsson

For kontakt till mig privat angaende denna undersokning:
josal873@student.liu.se

Programansvariga pa Linkopings universitet i Norrkoping

Helene Elvstrand
helene.elvstrand@liu.se
Programansvarig utbildningsledare for grundlarare med inriktning mot fritidshem

Catarina Jeppsson
catarina.jeppsson@liu.se
Programansvarig utbildningsledare for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
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